S1

Antrag

Initiator*innen: Elina Schumacher, Marlene Jahn, Leonie Kohler, Jannis
Ernesti, Kang Chen, Dante Davis, Murat Yucel, Yannick
Brugger (dort beschlossen am: 24.09.2022)

Titel: S1 zu SNEU: Satzung der GRUNEN JUGEND
Berlin

Antragstext

In Zeile 183 einfligen:

(6) Mitglied im Landesvorstand kann nicht werden_bzw. sein, wer

Von Zeile 187 bis 188 einfligen:

e Mandatstrager*in in einer Bezirksverordnetenversammlung, im
Abgeordnetenhaus, im Bundestag oder Europaparlament ist oder

Begriundung

Als Griine Jungend Berlin ist uns die Machtteilung durch Trennung von Amt- und
Mandat ein zentrales Grundprinzip, dass wir momentan auf Bundes- und
Landesebene von Biundnis 90/Die Grunen fordern, mit dem Beschluss der letzten
Landesmitgliederversammlung. Die Trennung von Amt- und Mandat auch auf
Bezirksverordnetenversammlungen und Landesvorstand auszuweiten folgt daraus
als konsequenter Schritt, den wir in unserem eigenen Verband, der Griinen Jugend
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Berlin, gehen muissen.
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S1-A1l

Antrag

I
Initiator*innen: Mia Schumacher (LV Grune Jugend Berlin)
Titel: S1-A1 zu SNEU: Satzung der GRUNEN JUGEND

Berlin

Antragstext

Nach Zeile 190 einfligen:

Im Landesvorstand dirfen nicht mehr als ein Drittel der Mitglieder Mandatstrager*innen in

einer Bezirksverordnetenversammlung sei. Werden in Satz 1 bezeichnete Personen in
den Landesvorstand gewahlt oder erlangen Mitglieder des Landesvorstandes ein solches
Amt, so haben sie eines der Amter in einer Ubergangsfrist von vier Monaten
niederzulegen. Selbige Ubergangsregelung gilt, wenn mehr als ein Drittel der Mitglieder
des Landesvorstandes Mandatstréger*innen in einer Bezirksverordnetenversammiung

sein sollten.

Begriundung
Erfolgt mundlich
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S4-A1

Antrag

I
Initiator*innen: Mia Schumacher (LV Grune Jugend Berlin)
Titel: S4-A1 zu SNEU: Satzung der GRUNEN JUGEND

Berlin

Antragstext

Nach Zeile 190 einfligen:

Im Landesvorstand dirfen nicht mehr als ein Drittel der Mitglieder Mandatstrager*innen in

einer Bezirksverordnetenversammlung sei. Werden in Satz 1 bezeichnete Personen in
den Landesvorstand gewahlt oder erlangen Mitglieder des Landesvorstandes ein solches
Amt, so haben sie eines der Amter in einer Ubergangsfrist von vier Monaten
niederzulegen. Selbige Ubergangsregelung gilt, wenn mehr als ein Drittel der Mitglieder
des Landesvorstandes Mandatstréger*innen in einer Bezirksverordnetenversammiung

sein sollten.

Begriundung
Erfolgt mundlich
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SNEU

Antrag

Initiator*innen: Landesvorstand (dort beschlossen am: 20.09.2022)
Titel: Satzung der GRUNEN JUGEND Berlin
Antragstext

Praambel

In der GRUNEN JUGEND Berlin (GJB) haben sich junge Menschen zusammengeschlossen,
um sich gemeinsam durch Informations- und Bildungsarbeit, durch politische
Schulungen und direkte Aktionen fir die Schaffung eines politischen Forums fiir
junge Menschen in unserer Gesellschaft einzusetzen. Die von uns erarbeiteten
politischen Ziele sollen in den Prozess der politischen Diskussion eingefihrt
werden.

Wir arbeiten auf eine in allen Bereichen friedliche, radikaldemokratische,
0kologische, feministische und soziale Gesellschaft hin. Wir streben die
Uberwindung von Nationalismus, Rassismus und Faschismus an. Wir wollen eine
Welt, in der alle Menschen tolerant, frei und gleichberechtigt leben und ihre
Kreativitat und Begabung entfalten kénnen.

Die GRUNE JUGEND Berlin wird mit gewaltfreien und demokratischen Mitteln in
Zusammenarbeit mit anderen Organisationen fiir ein gerechtes Miteinander auf
dieser Erde eintreten.

§ 1 Name, Sitz und Zweck der Organisation

(1) Die Organisation tragt den Namen GRUNE JUGEND Berlin. Die Kurzbezeichnung
lautet GJB.
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(2) Der Tatigkeitsbereich der GRUNEN JUGEND Berlin erstreckt sich auf die Stadt
Berlin. Sie ist der Berliner Landesverband der GRUNEN JUGEND Bundesverband. Ihr
Sitz ist am Ort der Landesgeschaftsstelle.

(3) Die GRUNE JUGEND Berlin ist die selbststdndige, politische
Jugendorganisation von BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Landesverband Berlin.

§ 2 Gliederung und Aufbau

(1) Die GRUNE JUGEND Berlin gliedert sich in Bezirksgruppen, die in der Regel
das Gebiet eines oder mehrerer Bezirke umfassen.

(2) Die Bezirksgruppen haben Programm-, Finanz- und Satzungsautonomie.

(3) Bezirksgruppen kénnen sich eine Satzung geben. Diese darf der Landes- und
der Bundessatzung nicht widersprechen. Fir den Fall, dass sie keine eigene
Satzung haben, gelten die Regelungen aus der Landes- bzw. Bundessatzung.

§ 3 Mitgliedschaft

(1) Mitglied der GRUNEN JUGEND Berlin kann jede natiirliche Person sein, die das
28. Lebensjahr nicht beendet hat und sich zu den Zielen der GRUNEN JUGEND Berlin
bekennt. Naheres wird durch die Bundessatzung geregelt.

(2) Die Mitglieder der GRUNEN JUGEND zahlen einen Mindestjahresbeitrag. N&heres
regelt die Finanzordnung des Bundesverbandes. Uber die Beitragshohe entscheidet
die Mitgliederversammlung des Bundesverbandes.

(3) Eine gleichzeitige Mitgliedschaft in einer anderen politischen Organisation
ist zulédssig, sofern es sich nicht um eine zu BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
konkurrierende Partei oder deren Jugendorganisationen oder parteinahe
Jugendorganisationen handelt. Die Mitgliedschaft in der GRUNE JUGEND und in
einer faschistischen Organisation schlieBen einander aus. Dasselbe gilt fir die
Mitgliedschaft in der GRUNEN JUGEND Berlin und einer Studierendenverbindung,
Burschenschaft, Corps, Landsmannschaft, Damencorps, Damenverbindung,
Sangerschaft, Akademische Musikverbindung, Akademische Turnverbindung,
Akademische Fliegerschaft und dem Verein deutscher Studenten.

(4) Mitglieder der GRUNEN JUGEND Berlin sind zugleich Mitglied der GRUNEN JUGEND
Bundesverband.
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(5) Der Eintritt in die GRUNE JUGEND ist wahlweise beim Bundesverband oder beim
Landesverband moéglich. Der Landesvorstand hat das Recht die Aufnahme abzulehnen,
dies muss er schriftlich begrinden. Gegen die Zurlckweisung eines
Aufnahmeantrages kann der*die Bewerber*in bei der Landesmitgliederversammlung
Einspruch einlegen, die mit einfacher Mehrheit entscheidet. Gegen die
Entscheidung der Landesmitgliederversammlung kann beim Schiedsgericht Einspruch
eingelegt werden. Das Bundesschiedsgericht ist in Fragen der Mitgliedschaft
letzte Berufungsinstanz. Sollte ein Schiedsgericht die Aufnahmeablehnung
aufheben, beginnt die Mitgliedschaft riickwirkend zum Zeitpunkt der
Antragsstellung.

(6) Die Mitgliedschaft endet am 28. Geburtstag, durch Austritt, Ausschluss oder
Tod. Der Austritt ist gegeniiber dem Landesverband in Textform zu erklaren.
Naheres regelt die Bundessatzung.

(7) Gegen ein Mitglied, das vorsatzlich gegen die Satzung oder die Grundsatze
der GRUNEN JUGEND Berlin verstdRt und dem Verband damit schweren Schaden zufiigt,
kann jedes Mitglied der GRUNEN JUGEND Berlin vor dem Landesschiedsgericht den
Ausschluss beantragen, eine Berufung bis zum Bundesschiedsgericht ist mdglich.

(8) Tritt ein Mitglied von BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Berlin aus, welches ebenfalls
Mitglied der GRUNEN JUGEND Berlin ist, tritt es damit automatisch aus der GRUNEN
JUGEND Berlin aus. Dem automatischen Austritt aus der GRUNEN JUGEND Berlin kann
innerhalb von 30 Tagen schriftlich gegeniiber dem Landesverband mit einer Vergabe
eines glltigen Lastschriftmandates oder der Beantragung einer Befreiung vom
Mitgliedsbeitrag widersprochen werden. Die Frist flir den Widerspruch beginnt mit
der schriftlichen Ankindigung via Mail durch den Landesvorstand oder
Mitarbeiter*innen der GRUNEN JUGEND Berlin. Nach dieser Frist besteht weiterhin
die Méglichkeit erneut die Mitgliedschaft der GRUNEN JUGEND Berlin zu
beantragen.

§ 4 Organe der GJB

Die GJB hat folgende Organe:
1. Landesmitgliederversammlungen (LMV)
2. Aktiventreffen (AT)

3. Landesvorstand
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4. Fachforen (FaFos)

5. Bezirksgruppen

6. Landesschiedsgericht

7. die Frauen*, Inter, Nicht-bindre, trans Personen Vollversammlung.

8. selbstorganisierte Gruppen im Sinne von §2 des Vielfaltstatuts

§ 5 Landesmitgliederversammlung

(1) Die LMV ist oberstes Beschlussgremium der GJB.
(2) Sie tagt in der Regel zweimal jahrlich, bei Bedarf o6fter.

(3) Die LMV kann durch den Landesvorstand, ein Drittel aller bestehenden
Bezirksgruppen oder aber durch zehn Prozent der Mitglieder (gemessen am letzten
Tag des Vormonats) beantragt werden.

(4) Der Landesvorstand beruft die LMV ein und 1&dt mindestens drei Wochen vorher
schriftlich per E- Mail mit Tagesordnungsvorschlag alle Mitglieder ein. Der
Termin der LMV muss mindestens eine Woche vor der Satzungsanderungsfrist
mitgliederéffentlich bekannt gegeben werden.

(5) Die LMV wird innerhalb von zwei Monaten nach Ricktritt von insgesamt mehr
als zwei Vorstandsmitgliedern oder mehr als einem Mitglied des
geschaftsfihrenden Vorstands zur Nachwahl der freigewordenen
Landesvorstandsamter einberufen.

(6) Beschlussfahig ist die LMV bei satzungsgemaBer Einladung.
(7) Zu den Aufgaben der LMV gehdren:

1. Bestimmung der Ziele und Grundsatze fir die politische und
organisatorische Arbeit des Landesverbandes,

2. Beschluss des Arbeitsprogrammes,
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3. Beschlussfassung
1. Uber die politische und finanzielle Entlastung des Landesvorstands,
2. Von Antragen
3. Von Satzung, Geschaftsordnung und Statuten

4, Des Haushalts

4. Wahl
1. des Landesvorstandes
2. der Rechnungsprifer*innen
3. des Schiedsgerichtes
4. der Delegierten zum Bundesfinanzausschuss
5. der Delegierten zum Landerrat
6. der Ostbeauftragten
7. des FINT* & genderpolitisches Team
8. des Vielfaltspolitisches Team

9. der Antidiskriminierungsbeauftragten

5. Votenvergabe fir die Wahl der Delegierten in die Gremien der Partei
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN durch die Abteilung Grine Jugend Berlin.

6. Anerkennung, Aberkennung, Spaltung, Zusammenlegung und Bestatigung von
Bezirksgruppen, Fachforen und selbstorganisierten Gruppen.

(8) Die Stimm- und Antragsberechtigungen sind wie folgt:

1. Stimmberechtigt sind alle Mitglieder.
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2. Antragsberechtigt sind

a) alle Mitglieder

b) der Landesvorstand

c) die Bezirksgruppen

d) die Vollversammlung der Frauen*, Inter, Nicht-bindre, trans Personen
e) die Fachforen

f) das Schiedsgericht

g) die Rechnungsprifung

(9) Ein Protokoll der Landesmitgliederversammlung muss den Mitgliedern
spatestens einen Monat nach der Versammlung zur Verfiigung gestellt werden.

§ 6 Aktiventreffen

(1) Auf Antrag von mindestens zwei Bezirksgruppen, 5% der Mitglieder oder auf
Beschluss des Landesvorstands ladt dieser mit einer Frist von mindestens zwei
Wochen zu einem Aktiventreffen (AT) ein. In dringenden Fallen besteht eine
Einladungsfrist von einer Woche. Die Dringlichkeit muss als erster
Tagesordnungspunkt auf dem Aktiventreffen beschlossen werden.

(2) Aufgaben des ATs:
1. Politische Bildung und Meinungsbildung des Verbandes und dessen Mitglieder

2. Inhaltliche Beschlussfassung, die den Beschlissen einer LMV nicht
widersprechen darf und diese nicht aufheben darf

3. Vernetzung und Koordination der Arbeit der Gremien der GJB
4. Inhaltliche und organisatorische Kontrolle des Landesvorstands

5. Vorlaufige Anerkennung von Fachforen und Bezirksgruppen.
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(3) Antrage fir das Aktiventreffen missen spatestens 7 Tage vor dem
Aktiventreffen eingereicht werden. Anderungsantrdge an diese kénnen bis 3 Tage
vor dem Aktiventreffen gestellt werden. Die Antrage missen verdffentlicht werden
und allen Mitgliedern zuganglich sein.

§ 7 Landesvorstand

(1) Der Landesvorstand fihrt die laufenden Geschafte des Landesverbandes im
Rahmen der Satzung und der Beschlisse der Landesmitgliederversammlung und des
Aktiventreffens. Er vertritt den Landesverband nach aufen und zur Partei BUNDNIS
90/DIE GRUNEN.

(2) Der Landesvorstand arbeitet auf Grundlage des jahrlich durch die
Mitgliederversammlung zu beschlieBenden Arbeitsprogramms, in dem die
Schwerpunkte der Arbeit der Organe der GRUNEN JUGEND Berlin und die inhaltlichen
Schwerpunkte der politischen Bildungsarbeit im nachsten Jahr festgelegt werden.
Dafiir bringt der amtierende Landesvorstand einen Entwurf zur 2. ordentlichen
Landesmitgliederversammlung ein.

(3) Der Landesvorstand besteht aus einem geschaftsfihrenden Vorstand und vier
Beisitzer*innen. Der geschaftsfihrende Vorstand besteht aus zwei Sprecher*innen,
einer*einem Schatzmeister*in und einer*einem politischen Geschaftsfihrer*in. Die
Sprecher*innenposten, der geschaftsfihrende Vorstand, die Beisitzer*innen, sowie
der gesamte Vorstand sind quotiert zu besetzen.

(4) Der Landesvorstand gibt sich eine Geschaftsordnung, in der seine politische
und organisatorische Aufgabenverteilung festgelegt wird. Die Aufgabenverteilung
muss bekannt gemacht werden. Der Landesvorstand ist beschlussfahig, wenn mehr
als die Halfte seiner Mitglieder anwesend sind.

(5) Der Landesvorstand wird von der zweiten ordentlichen
Landesmitgliederversammlung eines Jahres fir eine Amtsdauer von einem Jahr
gewahlt. Die Amtszeit endet fir alle Mitglieder — auch fir Nachgewahlte — mit
der zweiten ordentlichen Landesmitgliederversammlung im darauffolgenden Jahr
oder durch Abwahl. Der Landesvorstand ist der Landesmitgliederversammlung
gegeniiber rechenschaftspflichtig.

(5) Wiederwahl in den Landesvorstand in Folge ist dreimal, in dasselbe Amt nur
einmal moéglich. Nachwahlen werden bei der Wiederwahlregelung nicht
bericksichtigt. Die Mitgliedschaft einer Person im Landesvorstand darf vier
Jahre nicht Uberschreiten.
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(6) Mitglied im Landesvorstand kann nicht werden, wer

Mitglied im Vorstand der GRUNEN JUGEND Bundesverband ist,

e Mitglied im Landesvorstand oder im Bundesvorstand von BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN ist,

e Mandatstrager*in im Abgeordnetenhaus, im Bundestag oder Europaparlament
ist oder

e in einem beruflichen oder finanziellen Abhéngigkeitsverh&ltnis zur GRUNEN
JUGEND Berlin steht.

(7) Die Abwahl von einzelnen Mitgliedern oder des gesamten Landesvorstands kann
von 1/3 aller bestehenden Bezirksgruppen oder aber durch zehn Prozent der
Mitglieder (gemessen am letzten Tag des Vormonats) schriftlich gegeniber dem
Landesvorstand beantragt werden. Dadurch wird der Landesvorstand verpflichtet,
innerhalb von 2 Monaten eine Landesmitgliederversammlung einzuberufen. Auf der
Landesmitgliederversammlung ist eine Abwahl mit absoluter Mehrheit der
Anwesenden moglich.

(8) Der Landesvorstand richtet fir organisatorische Arbeiten eine
Landesgeschaftsstelle ein. Hierfiir stellt der Landesvorstand eine*n
Landesgeschaftsfihrer*in und eventuell weitere Angestellte ein.

(9) Der Landesvorstand tagt 6ffentlich, sofern nicht von diesem fir einzelne
Tagesordnungspunkte anders beschlossen. Sitzungstermine und Tagesordnung werden
den GIJB — Mitgliedern zuganglich gemacht und die Protokolle 1 Woche nach der
LaVoSi digital zuganglich gemacht.

§ 8 Fachforen (FaFos)

(1) FaFos sind landesweite Arbeitsgruppen der GJB, die sich zu spezifischen
Themen treffen.

(2) Die FaFos stehen Mitgliedern und Nichtmitgliedern der GJB offen.
Informationen lber die Termine missen allgemein zuganglich sein.
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(3) Sie konnen Koordinationsteams bilden, die von den Mitgliedern des FaFos
gewahlt werden. Zur Wahl dieser Personen muss spatestens zehn Tage im Voraus
eingeladen werden. Die Amtszeit betragt maximal ein Jahr. Die Wiederwahl ist
einmalig méglich.

(4) Die FaFos sollen auf aktuelle Ereignisse reagieren und inhaltliche Arbeit
far Aktiventreffen und die LMV aufbieten kdnnen.

(5) Die FaFos missen jedes Jahr ihre Anerkennung bei einer ordentlichen LMV
beantragen. FaFos werden mit 2/3-Mehrheit von der LMV anerkannt. Die anerkannten
FaFos sind mit dem Datum ihrer (letzten) Anerkennung auf der Webseite zu
veroffentlichen. Die Aberkennung von Fachforen erfolgt auf einer LMV mit einer
2/3-Mehrheit.

§ 9 Bezirksgruppen

(1) Aufgaben der Bezirksgruppen:

1. Politische Bildung und Meinungsbildung der Bezirksgruppen und deren
Mitgliedern.

2. BeschlieRen von inhaltlichen Positionen auf Bezirksebene.

3. Organisation von Aktionen auf Bezirksebene.

(2) Die Bezirksgruppen stehen Mitgliedern der GJB und Gasten offen.
Informationen (ber die Termine missen allgemein zuganglich sein.

(3) Die Bezirksgruppen miissen alle zwei Jahre ihre Anerkennung bei einer
ordentlichen LMV beantragen. Bezirksgruppen werden mit 2/3-Mehrheit von der LMV
anerkannt. Eine vorlaufige Anerkennung auf einem Aktiventreffen ist méglich. Die
anerkannten Bezirksgruppen sind mit dem Datum ihrer (letzten) Anerkennung auf
der Webseite zu veroffentlichen. Die Aberkennung von Bezirksgruppen erfolgt auf
einer LMV mit 2/3-Mehrheit.

§ 10 Landesschiedsgericht
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(1) Das Landesschiedsgericht besteht aus drei gleichberechtigten Mitgliedern,

die von der LMV fiir die Dauer von einem Jahr gewahlt werden.

(2) Die Mitglieder des Landesschiedsgericht sind unabhangig und ausschlieBlich

an die Satzung gebunden.

(3) Mitglieder des Landesschiedsgerichtes diurfen nicht

e gleichzeitig das Amt der*des Rechnungsprifer*in innehaben

e oder Mitglied des Landesvorstandes sein.

(4) Das Landesschiedsgericht ist zustandig fur:

1. Streitigkeiten von Mitgliedern mit Organen des Landesverbandes,

2. Streitigkeiten von Landesverbandsorganen unter sich,

3. Die Auslegung von Satzung und Geschaftsordnung,

4. Die Anfechtung oder Nichtigkeitserklarung von Wahlen,

5. Das Behandeln von Antragen fir OrdnungsmaBnahmen gegen Mitglieder.

(5) Antragsberechtigt sind:

1. Die Landesmitgliederversammlung (LMV)

2. Der Landesvorstand (LaVo)

3. 1/10 der stimmberechtigten Teilnehmer*innen einer Versammlung, sofern
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Wahl oder Entscheidung dieser Versammlung angefochten wird

4. Jedes Mitglied der GIB, sofern es in der Sache unmittelbar betroffen ist.

(6) Das Landesschiedsgericht kann folgende OrdnungsmalBnahmen aussprechen:

1. Verwarnung

2. Enthebung aus einem Amt bis zu einer HOchstdauer von einem Jahr

3. Aberkennung des passiven Wahlrechts fir Amter bis zu einer Héchstdauer von
zwei Jahren

4. Ruhen der Mitgliedschaft bis zu einer Héchstdauer von zwei Jahren

5. Ausschluss aus dem Landesverband.

§ 11 Rechnungspriufung

(1) Die Mitgliederversammlung wahlt zwei Rechnungsprifer*innen fir die Dauer von
einem Jahr, die die OrdnungsmaBigkeit der Buchfiihrung sowie die Angemessenheit
der Ausgaben und das Ubereinstimmen der Ausgaben mit den Beschliissen priifen.

(2) Rechnungsprifer*innen diirfen nicht Mitglied des Landesvorstandes sein. Sie
dirfen sich nicht in einem beruflichen oder finanziellen Abhangigkeitsverhaltnis
zur GRUNEN JUGEND Berlin befinden.

(3) Die Rechnungsprifer*innen berichten der Mitgliederversammlung schriftlich
und stellen den Antrag auf Entlastung des Vorstandes in Finanzangelegenheiten.
Mit der Entlastung lbernehmen die Mitglieder die Verantwortung fir das
Finanzwesen der abgelaufenen Rechnungsperiode.

§ 12 Delegierte zum Landerrat
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(1) Die GRUNE JUGEND Berlin entsendet entsprechend dem Verteilungsschliissel des
Bundesverbandes Delegierte und Ersatzdelegierte zum Landerrat. Diese werden von
der Mitgliedversammlung auf ein Jahr gewahlt.

(2) Hoéchstens die Halfte der Delegierten darf dem Bundesvorstand der GRUNEN
JUGEND oder dem Landesvorstand der GRUNEN JUGEND Berlin angehdren.

(3) Fir Ersatzdelegierte gilt Absatz 2 entsprechend.

§13 Ostbeauftragte

(1) Die GRUNE JUGEND Berlin wahlt 2 Ostbeauftragte. Sie arbeiten an der
Organisation vom Mitte-0Ost-Kongress mit, achten auf eine angemessene
Reprasentation von 0Ost-Interessen und vernetzen sich mit den Ost-
Landesverbanden.

(2) Eine*r der Beauftragten ist aus der Mitte des Landesvorstands zu bestimmen,
muss aber durch die Landesmitgliederversammlung bestatigt werden. In begrindeten
Fallen kann der Platz durch eine weitere Basisperson besetzt werden.

§ 12Versammlungen
(1) Versammlungen sind moglichst barrierefrei durchzufihren.

(2) Versammlungen kénnen grundsatzlich online stattfinden. Dies gilt nicht fir
Versammlungen auf denen Personenwahlen stattfinden.

Findet im Rahmen einer Versammlung eine inhaltliche Beschlussfassung statt, so
darf diese nur online stattfinden, wenn bei Abstimmungen Datenschutzregelungen
eingehalten werden und die Abstimmungen transparent und offen durchgefiihrt
werden, sodass alle Teilnehmer*innen der Versammlung den Abstimmungsvorgang und
das Abstimmungsergebnis nachvollziehen kénnen, und kein Mitglied gem. § 14 Abs.
2 S. 2 der Satzung eine geheime Abstimmung beantragt.

§ 13 Bildungsarbeit

(1) Der Verband ist verpflichtet, Bildungsarbeit im Sinne seiner Grundsatze zu
gestalten und allen Interessierten anzubieten.
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§ 14 Auflésung der GRUNEN JUGEND Berlin

(1) Die Auflésung der Organisation kann nur durch eine eigens dafiir einberufene
LMV mit 3/4- Mehrheit beschlossen werden.

(2) Die mit der Aufldésung betraute LMV beschlieft mit 2/3-Mehrheit (ber das
Restvermégen.

§ 15 Nahere Bestimmungen

(1) Die GRUNE JUGEND Berlin gibt sich auf Grundlage dieser Satzung:

1. Eine Wahlordnung, die das Wahlverfahren naher bestimmt.

2. eine Geschaftsordung, die den Ablauf und das Verfahren auf der
Landesmitgliedersammlung und die Arbeitsweise der Gremien naher bestimmt.

§ 16 Beschluss und Anderung von Satzung
undGeschaftsordnung

(1) Die Satzung der GRUNE JUGEND Berlin kann nur mit einer 2/3-Mehrheit
beschlossen, geandert oder aufgehoben werden. Satzungsanderungsantrage missen
vier Wochen vor der Mitgliederversammlung eingereicht sein. Anderungsantrédge zu
diesen Antragen haben eine Frist von zwei Wochen vor der Mitgliederversammlung.

(2) Die Finanzordnung der GRUNEN JUGEND Berlin, das F*INT-Statut und das
Vielfaltstatut der Grinen Jugend Berlin sind Teil dieser Satzung.

(3) Satzungsanderungen treten vier Wochen nach Beschluss der
Landesmitgliederversammlung in Kraft.

§ 17 Schlussbestimmungen

Die Satzung wurde am 22.0ktober 2022 beschlossen. Zeitgleich tritt die bisher
giltige Satzung auBer Kraft.
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Begrundung

Unsere alte Satzung wurde immer wieder verandert und tUberarbeitet. Dadurch enthielt sie an manchen
Stellen Dopplungen oder Inhalte wurden an nicht passenden Stellen eingefiigt. Mit diesem Entwurf versuchen
wir eine Satzung mit Geschéaftsordnung und Wahlordnung "aus einem Guss" zu formulieren. Es gibt auch
kleine inhaltliche Anderungen, die aber haufig eine Anpassung an den aktuellen Ist-Zustand sind. Bei Fragen,
meldet euch gerne!

Damit ihr die Anderungen einfacher nachvollziehen kénnt gibt es ein Dokument
(https://wolke.netzbegruenung.de/s/2TESgBJEfTTS5FRY), indem die Anderungen in der Satzung
gekennzeichnet und in Teilen erlautert sind. Ein weiteres Dokument
(https://wolke.netzbegruenung.de/s/zXNAzmPanbFybYo) zeigt die finale Fassung aus Satzung,
Wabhlordnung, Geschaftsordnung und Statuten im Uberblick.
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Antrag

Initiator*innen: Landesvorstand (dort beschlossen am: 20.09.2022)
Titel: Allgemeine Geschaftsordnung
Antragstext

§ 1 Geltungsbereich

(1) Die Regelungen der allgemeinen Geschaftsordnung gelten in allen Gremien und
Organen der GRUNEN JUGEND Berlin, soweit keine spezielleren Regelungen getroffen
wurden.

(2) Die Geschaftsordnung regelt unter anderem den Ablauf der Sitzung, die
Verfahren bei Abstimmungen und Kriterien fir die Beschlussfahigkeit.

§ 2 Geschaftsordnungsantrage

(1) Jedes stimmberechtigte Mitglied kann einen Antrag zur Geschaftsordnung
stellen. Es zeigt dies durch Meldung mit beiden Handen an. Wahrend eines
Redebeitrages oder einer Abstimmung sind Geschaftsordnungsantrage nicht
zulassig.

(2) Antrage zur Geschaftsordnung kénnen u. a. sein:

1. auf Schluss der Redeliste,

2. Antrag auf weitere Rede- und Debattenbeitrage,
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10.

11.

12.

Antrag

Antrag

Antrag

Antrag

Antrag

Antrag

Antrag

Antrag

Antrag

Antrag

auf

auf

auf

auf

auf

auf

auf

auf

auf

auf

sofortiges Ende der Debatte,

sofortige Abstimmung,

Vertagung,

Redezeitbegrenzung,

Aus-Zeit,

Abl6ésung der Tagungsleitung,

ein FINT*-Forum,

ein MARE-Forum,

Nichtbefassung eines Antrages

offene Blockwahl.

(3) Der*die Antragsteller*in begriindet seinen*ihren Antrag in einem Redebeitrag
von maximal drei Minuten. Daraufhin wird eine ebenso lange Gegenrede zugelassen.
Danach wird Uber den Antrag mit einfacher Mehrheit entschieden. Meldet sich
niemand zur Gegenrede, so gilt der Antrag als angenommen.

§ 3 Beschlussfahigkeit

(1) Beschlussfahig ist eine Sitzung, wenn mindestens die Halfte der
ordnungsgemaRBen Mitglieder des Gremiums anwesend sind.
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(2) Auf Antrag eines Mitglieds muss die Beschlussfahigkeit geprift werden.

§ 4 Tagesordnung

(1) Zu Beginn jeder Sitzung wird eine Tagesordnung mit einfacher Mehrheit
beschlossen. Sie kann im weiteren Verlauf mit 2/3-Mehrheit geandert werden.

§ 5 Tagungsleitung

(1) Am Beginn jeder Sitzung wird eine Tagungsleitung mit einfacher Mehrheit in
offener Abstimmung festgelegt.

(2) Die Tagungsleitung leitet die Sitzung, nimmt Antrdge, Bewerbungen und
Antrage zur Geschaftsordnung entgegen, befindet Uber deren Zulassigkeit, erteilt
und entzieht das Wort und leitet die Wahlen. Die Tagungsleitung kann fur die
Protokollfihrung und fir die Durchfihrung von Wahlen Helfer*innen vorschlagen.

(3) Wahrend der Wahlgange diirfen keine Kandidat*innen der Tagungsleitung
angehoren.

(4) Die Tagungsleitung Ubt das Hausrecht aus, tragt fir den ungestorten Ablauf
der Sitzung Sorge und kann Personen, die den Fortgang der Sitzung erheblich und
auf Dauer stdren, aus der Sitzung ausschlielen.

(5) Die Tagesleitung ist mindestens zu 50 Prozent mit FINT*-Personen zu
besetzen.

§ 6 Abstimmungen

(1) Abstimmungen sind grundsatzlich offen durchzufihren. Auf Antrag und mit
Zustimmung von mindestens finfzehn Prozent der anwesenden stimmberechtigten
Mitglieder wird eine Abstimmung geheim durchgefihrt.

§ 7 Ausschluss der Offentlichkeit

(1) Die Gremien der GRUNEN JUGEND Berlin tagen in der Regel &ffentlich.

(2) Bei Personalfragen und Angelegenheiten, die Persdnlichkeitsrechte betreffen,
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wird die Offentlichkeit ausgeschlossen.

(3) Die Offentlichkeit kann mit 2/3 Mehrheit der Mitglieder des Organs von allen
Sitzungen ausgeschlossen werden. §7 Absatz 2 dieser Geschaftsordnung bleibt
davon unberihrt.

§ 10 Erganzende Bestimmungen fiir die
Landesmitgliederversammlung

(1) Der Landesvorstand schlagt zu Beginn der Mitgliederversammlung ein Prasidium
als Tagungsleitung vor, dieses wird in offener Abstimmung mit einfacher Mehrheit
von der Mitgliederversammlung gewahlt. Eine geheime Abwahl kann jederzeit mit
absoluter Mehrheit vorgenommen werden. Das Prasidium unterbreitet der
Landesmitgliederversammlung einen Vorschlag zu Redezeiten und Modalitaten der
Antragsdebatte.

(2) Satzungsanderungsantrage, der Haushaltsplanentwurf, Nachtrage zum
Haushaltsplan und der Rechnungsprifungsbericht miissen mindestens 4 Wochen vor
einer Landesmitgliederversammlung schriftlich eingereicht werden und der
Einladung zur LMV beiliegen. Anderungsantrdge an diese kénnen bis zwei Wochen
vor der LMV gestellt werden.

(3) Sonstige Antrage missen zwei Wochen vor Beginn der
Landesmitgliederversammlung der Landesgeschaftsstelle vorliegen. Anderungs- und
Erganzungsantrage missen drei Tage vor Beginn der Mitgliederversammlung der
Landesgeschaftsstelle vorliegen.

(4) Die Landesgeschaftsstelle muss ihr vorliegende Antrage schnellstméglich den
Mitgliedern zuganglich machen.

(5) Antragsteller*innen kénnen bis zur Abstimmung des Antrags Anderungsantréige
vollsténdig oder modifiziert lbernehmen. Im Falle von Ubernahmen oder
modifizierten Ubernahmen hat jedes anwesende Mitglied das Recht, eine Abstimmung
iber die Ubernahme oder modifizierte Ubernahme zu verlangen.

(6) Antrage, die erst durch Anderungen zustande kommen oder ihren iiberwiegenden
Inhalt bekommen sollen, sind unzuldssig. Die Entscheidung lUber die Zuldssigkeit
trifft das Prasidium.

(7) Als Dringlichkeitsantrage gelten alle Antrage, die nicht innnerhalb der, in
der Satzung oder in der Geschaftsordnung erwahnten Frist eingereicht wurden. Fir
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Antrage muss die Dringlichkeit zu Beginn der Mitgliederversammlung mit absoluter
Mehrheit festgestellt werden.

(8) Anderungs- und Erganzungsantrage an Dringlichkeitsantrdge kénnen bis zum
Beginn des Tagesordnungspunktes gestellt werden, in welchem der entsprechende
Dringlichkeitsantrag behandelt werden soll. Diese Anderungsantrige missen allen
anwesenden Mitgliedern bei Einstieg in die jeweilige Antragsdiskussion in
elektronischer Form vorliegen.

(9) Alle beschlossenen inhaltlichen Antrage werden inklusive der Begrindung
zeitnah nach der Landesmitgliederversammlung auf der Website der GRUNEN JUGEND
Berlin veroffentlicht. Dabei muss kenntlich gemacht werden, dass die Begriindung
nicht Teil der Beschlusslage ist.

§ 11 Anderungen der Geschaftsordnung

(1) Die allgemeine Geschaftsordnung wird mit absoluter Mehrheit durch die
Mitgliederversammlung beschlossen und geandert.

(2) Beschliisse, Anderungen und Aufhebungen der Geschaftsordnung treten sofort in
Kraft.

Begrundung

Indem wir ein Geschaftsordnung beschliel3en, schreiben wir bestimmte Prozesse detaillierter fest, als sie
bislang in der Satzung stehen. Bisher galt bei Unklarheiten imer die Allgemeine Geschéftsordnung der
Bundesebene. Durch eine eigene Geschaftsordnung kbénnen wir bestimmte Verfahren an die Landesebene
anpassen und kénnen Satzung und Geschéaftsordnung besser aufeinander anpassen.

In folgendem Dokument (https://wolke.netzbegruenung.de/s/zXNAzmPanbFybYo) findet ihr die finale
Fassung aus Satzung, Wahlordnung, Geschéftsordnung und Statuten im Uberblick.
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Antrag

Initiator*innen: Landesvorstand (dort beschlossen am: 20.09.2022)
Titel: Wahlordnung
Antragstext

Erster Abschnitt — Allgemeiner Teil

§ 1 Giiltigkeitsbereich

(1) Diese Wahlordnung gilt fiir alle Gremien der GRUNEN JUGEND Berlin.
§ 2 Wahlgrundsatze

(1) Personenwahlen finden grundsatzlich frei und geheim statt.

§ 3 Passives Wahlrecht

(1) Passives Wahlrecht haben alle Mitglieder der GRUNEN JUGEND Berlin.

(2) Bestimmungen in der Satzung kénnen Mitglieder eines Gremiums fiir Amter

ausschlieBen oder Amter nur fiir Mitglieder bestimmter Gremien zuganglich machen.

§ 4 Erkennbarkeit des Wahler*innenwillens

(1) FiUr die Wertung einer abgegebenen Stimme muss der Wille der*des Wahlenden

klar erkennbar sein.
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§ 5 Bewerbungsfrist und Ausschreibung
(1) Die Bewerbungsfrist endet mit dem Beginn des Wahlgangs.

(2) Wahlen sind mit der Einladung zum wahlenden Gremium, aber mindestens zwei
Wochen vor Ablauf der Bewerbungsfrist, mitgliederdffentlich auszuschreiben. Die
Ausschreibung muss das zu wahlende Amt, das wahlende Gremium, Ort und Zeitpunkt
der Wahl und die Bewerbungsfrist beinhalten.

§ 6 Wahlverfahren

(1) Wahlen der GRUNEN JUGEND Berlin finden grundsatzlich im
Mehrheitswahlverfahren (§§ 8 bis 10) statt. Abweichend davon kann fir
Personenwahlen eine Praferenzwahl gemall der Wahlordnung der Grinen Jugend §16
bis §19 beantragt werden.

(2) Bei Wahlen darf in Ausnahmefallen eine mindliche Vorstellung der
Kandidat*innen durch eine andere Person erfolgen. Im Zweifel entscheidet das
Prasidium.

Zweiter Abschnitt — Mehrheitswahlverfahren

§ 7 Mehrheitswahlverfahren mit mehreren
Bewerber*innen

(1) Bei Wahlen mit mehreren Bewerber*innen fir ein Amt, hat jede*r
Stimmberechtigte nur eine Stimme. Er oder sie kann fiir eine*n einzelne*n
Bewerber*in stimmen, alle Bewerber*innen insgesamt mit "Nein" ablehnen oder mit
"Enthaltung" stimmen.

(2) Im ersten Wahlgang ist gewahlt, wer die absolute Mehrheit, also mehr als die
Halfte der giltigen abgegebenen Stimmen erhalt.

(3) Erhalt keine*r der Bewerber*innen die Mehrheit der giltigen abgegebenen
Stimmen wird ein zweiter Wahlgang durchgefiihrt. Am zweiten Wahlgang dirfen nur
Bewerber*innen teilnehmen, die auch an dem ersten Wahlgang teilgenommen haben.

(4) Im zweiten Wahlgang ist gewahlt, wer die einfache Mehrheit der abgegebenen
Stimmen erhalt, also die meisten der abgegebenen gliltigen Stimmen, und insgesamt
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mehr Ja- als Neinstimmen abgegeben wurden.

(5) Haben im zweiten Wahlgang mehrere Wahlbewerber*innen die gleiche Anzahl von
Stimmen, so ist eine Stichwahl durchzufihren. An der Stichwahl konnen nur die
Wahlbewerber*innen mit den meisten Stimmen teilnehmen.

(6) Haben nach der Stichwahl immer noch mehrere Wahlbewerber*innen die gleiche
Stimmenzahl, so entscheidet das von der Tagungsleitung zu ziehende Los.

§ 8 Mehrheitswahlverfahren mit nur einer*einem
Bewerber*in

(1) Gibt es fir ein Amt nur eine Bewerberin / einen Bewerber, so ist mit Ja,
Nein oder Enthaltung zu dieser Person abzustimmen.

(2) Im ersten Wahlgang ist gewdhlt, wer die absolute Mehrheit, also mehr als die
Halfte der gililtigen, abgegebenen Stimmen erhalt. Ist dies nicht der Fall, wird
ein zweiter Wahlgang durchgefihrt. In diesem ist gewahlt, wer die einfache
Mehrheit, also mehr ,Ja“- als ,Nein“-Stimmen erhalt.

(3) Wird im zweiten Wahlgang niemand gewahlt, wird die Wahl auf die nachste
Versammlung oder Sitzung des wahlenden Gremiums verschoben.

§ 9 Wahlen in gleiche Amter im
Mehrheitswahlverfahren

(1) Wahlen in gleiche Amter kénnen in einem Wahlgang erledigt werden, in dem
jede*r Stimmberechtigte maximal so viele Stimmen vergeben kann, wie Amter zu
besetzen sind, oder insgesamt mit "Nein" oder "Enthaltung" gestimmt wird.

(2) Das Kumulieren (Haufen) von Stimmen ist nicht mdglich.

(3) Das Wahlverfahren entspricht jeweils entweder dem in § 8 oder 9, je nachdenm,
ob es mehr Bewerber*innen als Amter gibt (§ 8) oder genauso viele Bewerber*innen
wie Amter (§ 9).

(4) Entspricht die Anzahl der Bewerber*innen der Anzahl der zu wahlenden Platze
kann ein Geschaftsordnungsantrag auf eine offene Blockwahl gestellt werden.
Dabei wird in einem offenen Wahlgang iliber die Besetzung aller zu wahlenden

Seite 3/5



69
70

71

72

73
74
75
76
77
78
79

80
81
82

83

84
85
86

87
88
89

90

91
92
93

94
95

96

Platze abgestimmt. Eine Stimmabgabe nur fir einzelne Bewerber*innen ist dabei
nicht moglich.

Dritter Abschnitt - Votenvergabe

§ 10 Begriffsbestimmung des Votums

(1) Die GRUNE JUGEND Berlin kann Kandidaturen fiir Amter und Mandate in anderen
Organisationen, insbesondere der Partei BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Berlin politisch
unterstitzen (Votum). Ein Votum enthdlt die Aussage, dass die unterstitzte
Kandidatur im Interesse der GRUNEN JUGEND Berlin liegt, insbesondere dass die
Kandidatin / der Kandidat geeignet ist, die politischen Ziele und Vorstellungen
der GRUNEN JUGEND Berlin in dem Gremium, fiir dass sie*er kandidiert,
voranzubringen oder umzusetzen.

(2) Ein Votum berechtigt die Kandidatin*den Kandidaten, es bei seiner Bewerbung
anzufihren und damit zu werben. Dariber hinaus berechtigt und verpflichtet es
niemanden.

§ 11 Bewerbungsvoraussetzungen fur Voten

(1) Um ein Votum kénnen sich alle bewerben, die das 28. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben. Sie sollten Mitglieder der GRUNEN JUGEND Berlin sein oder sich
im Umfeld des Verbandes engagiert haben.

(2) Es konnen Voten fiir alle Gremien der BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Berlin, aber auch
anderer Organisationen, die den politischen Vorstellungen der GRUNEN JUGEND
nahestehen, vergeben werden.

§ 12 Vergabeverfahren fir Voten

(1) Voten konnen von der Landesmitgliederversammlung und in dringlichen Fallen
von einem Aktiventreffen vergeben werden. Die Dringlichkeit muss bei dem
Aktiventreffen beschlossen werden.

(2) Die Vergabe eines Votums ist nur nach Ankindigung eines entsprechenden
Punktes in der Tagesordnung mdglich.

(3) Die Votenvergabe erfolgt nach den Regeln der Wahlordnung.
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(4) Liegen mehrere Bewerbungen fiir das gleiche Amt oder Mandat vor, so soll nur
ein Votum fir eine*n der Bewerber*innen vergeben werden.

Begriundung

Mit einer eigenen Wahlordnung passen wir die bisher geltende Regelung der Bundesebene auf unseren
Landesverband an. In Zukunft ist das Prasidium somit hoffentlich gut ausgestattet, um auch bei
uneindeutigen Wahlergebnis auf ein eindeutiges Verfahren zuriickgreifen zu kénnen.

Im folgenden Dokument (https://wolke.netzbegruenung.de/s/zXNAzmPanbFybYo) findet ihr die finale
Fassung aus Satzung, Wahlordnung, Geschéftsordnung und Statuten im Uberblick.
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H1

Antrag

Initiator*innen: Landesvorstand GRUNE JUGEND Berlin (dort beschlossen
am: 06.03.2022)

Titel: Nachtragshaushalt 2022

Antragstext

das Dokument findet ihr unter dem Veranstaltungstext (oben)

Begrundung

Aus organisatorischen Griinden wird das Personal von der LGS von BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Berlin
bezahlt. Zum Zeitpunkt der LMV im Fruhling war dieses noch nicht vollstdndig abgesprochen, weswegen es
noch nicht in den Haushaltsentwurf mit einbezogen werden konnte. An der finanziellen Gesamtsumme der
Unterstiitzung von BUNDNIS 90/DIE Griinen Berlin der GJB gegeniiber dndert sich nichts, es wird nur dem
Landesvorstand organisatorische Arbeit erspart.
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Antrag

Initiator*innen: Landesvorstand GRUNE JUGEND Berlin (dort beschlossen
am: 06.10.2022)

Titel: Rechenschaftsbericht des Landesvorstands
2021/22

Antragstext

Das letzte Jahr war von Krisen gepragt, erst der Corona Winter, dann der
russische

Angriffskrieg auf die Ukraine und nun die Inflation und die Energiekrise. Auch
intern gab es

die eine oder andere Krise zu lberwinden, um der schlagfertige Verband zu
werden, der wir

sein missen um unsere Visionen voranzutreiben und fir ein sozialgerechtes und
klimagerechtes Berlin zu streiten. Nach einem intensiven Wahlkampfjahr 2021
waren die

Ressourcen sehr erschépft, Menschen stiirzten sich fiir die GRUNE JUGEND Berlin
(GJB) in die

Koalitionsverhandungen und gleichzeitig sind viele Mitglieder in Amter gewdhlt
worden. Der

Wahlkampf hat Spuren hinterlassen im positiven wie im negativen Sinne. Das
stellte uns als

fast vollstandig neuen Landesvorstand vor einige Herausforderungen. Wir mussten
uns langer

als gewlinscht einarbeiten und eingeschlafene Strukturen wieder aufbauen. Dies
war auch

bedingt durch eine unzureichende Ubergabe. Das letzte Jahr war daher viel von
Strukturarbeit,

Ressourcenaufbau und Bildungsarbeit nach Innen geprigt. Diese werden der GRUNEN
JUGEND Berlin dabei helfen mit den steigenden Mitgliederzahlen und vor allem den
Bezirksgruppen, fir die Wahlwiederholung und das kommende Jahr gut aufgestellt
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und
handlungsfahig zu sein.

Verbandsarbeit & Strukturarbeit

Innerverbandlich haben wir Bildungsarbeit und Strukturarbeit vorangetrieben.
Neben der Organisation von regelmaRigen Aktiventreffen zum Beispiel zur
Verhinderung des

Weiterbaus der A100 oder zu den 100 Milliarden fir die Bundeswehr, haben wir
drei

Landesmitgliederversammlungen (LMVen) organisiert. Die erste LMV war im Marz und
fand

aufgrund der Infektionslage online statt. Im Rahmen dessen fand der erste
Bezirkeaustausch

mit einem digitalen und einem Prasenz-Teil statt. Im Sommer organisierten wir
eine

auBerordentliche LMV unter dem Motto ,Intersektional und Radikal — Lasst uns die
Probleme

an der Wurzel packen!” zum Thema Vielfalt & Antidiskriminierung. Teil dessen war
auch ein

Workshoptag mit verschiedenen Bildungsangeboten. Im Rahmen dieser
Landesmitgliederversammlung haben wir eine Umfrage durchgefihrt, um Feedback an
den

Landesvorstand einzuholen. Die Umfrage wurde im Landesvorstand ausgewertet und
evaluiert. Eine Reaktion darauf war auch die Durchfuhrung der Strukturtreffen.
Um Neue Mitglieder gut in der GJB aufzunehmen und einzubinden haben wir ein
Neumitgliedertreffen auf Landesebene im zweiwdéchigen Rhythmus angeboten. Auch
methodische Workshops haben wir durchgefiihrt, das beinhaltete How-To-Antrag-
Schreiben

Workshops und ein Redetraining. Durch die regelmaBigen und eher schlecht
besuchten

Aktiventreffen haben wir nicht alle methodischen Workshops durchfihren koénnen,
die in

unserem Arbeitsprogramm standen wie den Workshop zu nachhaltigem Aktivismus. Um
terminlich und kapazitatenmafig zu erméglichen mehr methodische Treffen
durchzufihren,

haben wir nach der Sommerpause die landesweiten Aktiventreffen eingestellt. Dies
war auch

ein Ergebnis, dass aus den zwei Strukturtreffen resultierte.

Als Landesvorstand haben wir zwei Strukturtreffen initiiert, um gemeinsam mit
GJB

Mitgliedern lber unsere Strukturen zu sprechen und Veranderungsbedarf zu
identifizieren.

Ergebnisse dieser Treffen war unter anderem der Reformbedarf der Telegram-
Aktivengruppe,
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die Reduzierung der Aktiventreffen und die Einfiihrung eines Bildungsteams.
Als Landesvorstand haben wir ebenfalls die Strukturarbeit vorangetrieben, so
haben wir unsere Satzung Uberarbeitet und eine Geschaftsordnung sowie eine
Wahlordnung fir den

Landesverband verfasst. Fir die Organisation der Landesmitgliederversammlung
wurde ein

umfassender ,How To LMV“-Reader erstellt. AuBerdem haben wir ein Wiki als
Wissenswerk

erstellt, welches in der kommenden Zeit mit weiteren Inhalten gefillt und
technisch

verbessert werden kann.

Raume zur Vernetzung sind ein wichtiger Ort des bezirksiibergreifenden Austauschs
&

Empowerment in der GRUNEN JUGEND. Anfang diesen Jahres haben wir gezielt zwei
online

Treffen zur Schiler*innen-Vernetzung organisiert. Zudem haben wir ein Queeres-
Vernetzungstreffen sowie zwei Vernetzungstreffen fir inter, nicht-binare und
trans Personen

veranstaltet. Auch die Vernetzung junger Auszubildende wurde versucht
anzustolen, allerdings kam es

bisher noch zu keinem Treffen. Es wurden jedoch Kontakte zu
Gewerkschaftsjugendorganisationen geknipft, um gemeinsame Aktionen zu planen.

Bezirksgruppen-LaVo-Zusammenarbeit

Durch den Wahlkampf habe wir viele neue Mitglieder gewonnen, besonders einige
Bezirksgruppen sind hierduch personenstark geworden, das freut uns sehr. Jedoch
haben wir

dadurch auch einen Wandel der Funktionen von Landesvorstand und
Koordinierungskreisen

bzw. der Geschaftsfiihrenden Ausschiisse bemerken kénnen. Die
Bezirksgruppenvorstande

tibernehmen einen grofen Teil der Bildungsarbeit, die wodchentlichen Treffen sind
bei fast

allen Bezirksgruppen gut besucht und sie stellen einen besonderen sozialen Raum
far

Mitglieder dar. Nicht immer hat es geklappt ausreichend auf die individuelle
Bedlirfnisse der

Bezirksgruppen einzugehen.

Um trotzdem als Landesvorstand den Uberblick zu behalten,
Bezirksgruppenvorstande zu

vernetzen und in ihrer Arbeit zu unterstitzen haben wir regelmafige Orgatreffen
durchgefihrt. Auerdem haben wir die im vorherigen angesprochenen Neuentreffen
auf
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Landesebene auch etabliert, um den Bezirken die Arbeit abnehmen diese regelmaRig
far

Einzelpersonen anbieten zu missen und auch die Angebote der Landesebene
bekannter

machen.

Wir haben fir jeden Bezirksgruppe zustandige Mitglieder des Landesvorstands
festgelegt,

die in regelmalBigem Austausch mit der jeweiligen Bezirksgruppe standen und als
Ansprechsperson galten. Das hat mit manchen Bezirksgruppen und den
Ansprechpersonen

im LaVo besser geklappt als mit anderen, das haben wir zur Kenntnis genommen,
hier sollte

der kinftige LaVo ansetzen.

Vernetzungsangebote zwischen Bezirksgruppen haben wir auf der Sommer-LMV im
Rahmen

des Bezirkeaustauschs, unseres Workshoptages und auf unserem Sommerfest
angeboten.

Frauen, inter, nicht-binare und trans* Fdérderung

Die Arbeit des FINT*Teams hat nach der Ubergabe mit einer Veranstaltung zu
Menstruation

und Verhitung gestartet, bei der es Punsch und Menstruationstassen gab.
Darauffolgend gab

es einen Workshop zu feministischer Wirtschaftspolitik explizit fur FINT*-
Personen, der

landesweit gedffnet war. Wir hatten auBerdem einen gemeinsamen Spaziergang zum
Thema

Sexarbeit um den Nollendorfplatz. Fir den Black History Month haben wir einen
Lesekreis zu

einem Text von May Ayim veranstaltet. Zum feministischen Kampftag am 08. Marz
haben wir bei einem FINT*Safer Space gemeinsam fir die Demos Schilder gemalt. Im
Rahmen der

Vielfalts-LMV gab es ein Seminar zu INT-politischen Themen mit vorherigem Safer
Space

ausschlielich fir inter, nicht-binaren und trans* Personen. Bei
Landesmitgliederversammlungen haben wir ein neues Konzept der Gender Watch
entworfen

und ausprobiert. Bei der FINT*Vollversammlung lag der Fokus, wie von der Basis
gewiinscht,

vor allem auf der Vernetzung.

Vernetzung von GJ Amts- und Mandatstrager*innen

Es gab regelmaRige, wenn auch teils fluktuierende Vernetzungstreffen zwischen
junggrinen

Amts- und Mandatstrager*innen bei BUNDNIS 90/Die Griinen. Unser Ziel war dabei
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vor allem

der Informationsaustausch und gemeinsame Strategien. Hier gab es ein besonderes
Augenmerk auf das Wahlalter 16. Gegen Ende unserer Amtszeit haben wir eine
produktive

Klausur gehabt, in der wir unsere Zusammenarbeit evaluiert haben und Ziele und
Ideen fir

die kommende Zusammenarbeit festgehalten haben. Punkte dazu waren vor allem:
Programmerarbeitung bei Landesmitgliederversammlungen und Aktiventreffen, (z.B.
thematische Workshops anbieten, lber die Arbeit als Abgeordnete und die Funktion
der

Gremien berichten oder gemeinsam Antrage in die Partei einbringen) und wie in
Zukunft

Expertise sinnvoll geteilt werden kann. Unsere Ergebnisse haben wir festgehalten
und werden

diese an den nachsten LaVo weitergeben.

Vielfaltsarbeit und Antirassistische Strategien

Im letzten Jahr haben wir zusammen mit dem Vielfaltspolitischen Team an unserer
Vielfaltsarbeit gearbeitet. Zu Beginn des Jahres gab es einen landesweiten
Workshop

sRassismuskritisch denken lernen“, bei dem wir uns mit unserer eigenen Rolle und
unseren

Strukturen beschaftigt haben. Das Thema rund um die Quote fiir Menschen mit
Antisemitismus und/oder Rassimuserfahrung hat uns als Landesvorstand viel
beschaftigt.

Wir haben viel dazu diskutiert und zur Vielfalts-LMV einen Antrag zur
Entwicklung und

Ausgestaltung einer MARE-Quote eingebracht, um die Debatte im Verband gezielt
fihren zu

kdnnen. Wir haben ein Konzept zur Umsetzung erstellt, aufgrund von Zeit &
Ressourcen aber

nicht weiter daran gearbeitet. Im Rahmen der zweitagigen Vielfalts-LMV haben wir
aullerdem

in Form von Workshops Bildungsarbeit zu verschiedenen Diskriminierungsformen
geleistet.

Es gab z.B. einen Workshop zu Antisemistismus und einen zu Kolonialismus &
Klimakrise. Im

Februar fand der Back-History-Month statt, den wir auf Social Media mit einer
Posting-Reihe

zu Rassismus & Kolonialismus begleitet haben und Veranstaltungen wie den
Kiezspaziergang

mit Berlin Postkolonial sowie einen Lesekreis, organisiert. Im Rahmen des
Antirassistischen

Aktionstags des Bundesverbands, der am Welt-Gefliichteten-Tag stattfand, haben
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mit einer

groBen Plakatieraktion Berlin mit antirassistischen Botschaften verschénert,
waren auf der

Kundgebung der Seebricke und veranstalteten einen Filmabend. Gemeinsam mit dem
Vielfaltspolitischen Team haben wir wie im Arbeitsprogramm vorgesehen, eine
Vielfaltsklausur abgehalten. Dort haben wir uns mit der Antirassistischen
Strategie des

Bundesverbands auseinandergesetzt. Zudem haben wir als Landesvorstand ein
Antidiskriminierungstraining besucht, bei dem wir uns besonders mit Klassismus
beschaftigt

haben. Das Antidiskriminierungstraining fand aus organisatorischen Griinden nach
einem

halben Jahr und leider nicht wie Arbeitsprogramm vorgesehen nach 3 Monaten
statt.

Offentlichkeitsarbeit und Social Media

Bei der Offentlichkeitsarbeit haben wir in den letzten Monaten alles gegeben und
auch einiges

erreicht! Wir wurden beispielsweise mehrmals vom Tagesspiegel zitiert und unser
Social-

Media-Game heraufgestuft. Wenn wir uns das gesamte Jahr anschauen, sind wir
jedoch hinter

unseren Erwartungen geblieben. Gerade in den ersten Monaten waren wir kaum
prasent. Das

lag nicht daran, dass die Presse kein Interesse an uns hatte, sondern auch an
unserer

Unerfahrenheit. Als fast komplett neuer LaVo mussten wir uns erstmal einarbeiten
auch im

Umgang mit der Presse. Leider hat auch diese Einarbeitungsphase zu lange
gedauert und

wurde durch interne Kommunikationsprobleme zusatzlich behindert.

Die letzten Monate waren wir dagegen kontinuierlich prasent, wir haben durch
unsere Social-

Media-Mitarbeiterin zusatzliche Kapazitaten geschaffen und waren am Ende mit
unserer

Arbeit zufrieden. Wir haben einen zudem einen TikTok-Kanal erstellt und sind nun
auch hier

sehr aktiv.

Biindnisarbeit

Im letzten Jahr haben wir viel Biindnisarbeit gemacht und uns in vielen
Initiativen und

Organisationen Sichtbarkeit verschafft. Jedoch lief dies zu Beginn etwas
holprig. Das erste
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halbe Jahr haben wir regelmaRige GJB-interne Biindnistreffen angeboten, die
jedoch auf

wenig Zulauf stieBen. Auch Kontakte zu den Biindnissen mussten wir neu knlpfen.
Auch hier

sehen wir unsere LaVo-Ubergabe als einen Grund an. Kontakte miissen langfristig
geknipft

werden und sollten auch nach Amtszeiten weitergegeben werden.

Auf die Gewinnung neuer Kontakte haben wir dennoch einen besonderen Wert gelegt,
denn

wir als GIB sind die Schnittstelle von Parlament und StraBe. Wir sind in den
Bewegungen selbst

aktiv und wir tragen ihre Forderungen in die Parlamente

Besonders mit den Initiativen der Volksentscheide standen wir im engen Kontakt.
Mit der

Kampagne Deutsche Wohnen & Co. enteignen (DWE) haben wir regelmafige
Austauschtreffen gehabt, die auch zur Planung der gemeinsamen Veranstaltung
+Klimagerecht Enteignen” dienten. Diese Veranstaltung haben wir mit den Jusos
Berlin & DWE

durchgefihrt. Aulerdem haben wir mehrere Strategietreffen zur Begleitung der
Expert*innenkommission zwischen Landesvorstandsmitgliedern und DWE organisiert.
Zudem sind wir im engen Kontakt mit Berlin Autofrei, Klimaneustart und
Expedition

Grundeinkommen. Allen drei haben wir unsere Unterstitzung zugesichert und dies
auch

durch Beschlisse auf unserer Landesmitgliederversammlung untermauert. Mit Berlin
Autofrei

haben wir eine gemeinsame Petition gestartet um Unterschriften zur Verlangerung
des 9-

Euro-Tickets zu sammeln. Knapp 11 Tausend Unterschriften haben wir gemeinsam an
Bettina

Uberreicht. Fir Expedition Grundeinkommen und Klimaneustart haben wir immer
wieder

geworben und waren auf der StraBe um Unterschriften zu sammeln. Da auch der
Volksentscheid Klimaneustart zu scheitern droht, haben wir uns entschlossen
Unterschriftenlisten an unsere Mitglieder zu schicken und dabei Klimaneustart
auch finanziell

zu unterstitzen.

Auch in die Sozial-Protesterund um ,Genug ist Genug“ haben wir begonnen uns
einzubringen.

Wir haben uns mit Genug ist Genug solidarisiert und waren auf der ersten Rally
vor Ort.

Wir sind auf Bindnistreffen des Berliner Bindnisses ,Umverteilen” und
organisieren die

Demo am 12.11. mit.
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Ebenfalls wurden wir Teil des Berliner Jugendbindnis Ausbildungsumlage - Fir
eine

nachhaltige Verbesserung der Ausbildungssituation.

Viel haben wir mit der Klimagerechtigkeitsbewegung haben wir in Bindnissen
zusammen

gearbeitet. Neben Klimaneustart und Berlin Autofrei, haben wir mit Ende Gelande
und GasExit

eine gemeinsame Demonstration zu ,Rote Linien gegen Gas“” organisiert. Anlasslich
der

zunehmenden Gaskrise haben wir eine Demo gegen koloniale Abhangigkeit und
fossiles Gas

mit unseren Blndnispartner*innen organisiert. Ebenso haben wir zu einigen
Veranstaltungen

u.a. auch dem Ende Gelande SystemChangeCamp mobilisiert, plakatiert und waren
bei

Aktionen in Berlin & Hamburg vor Ort dabei.

Wir waren auch auf weiteren Demonstration und haben Redebeitrdage gehalten, wie
z.B. bei

Protesten gegen den AfD Aufmarsch und Gegendemos gegen Coronaleugner*innen.

Im Bindnis , A100 Stoppen“ waren wir bei der Organisation & Durchfihrung der Demo
beteiligt und haben mit unseren Ressourcen unterstitzt. AuBerdem haben wir den
Grinen

Wagen beim Christopher Street Day mitorganisiert und waren auch am Tag sehr
prasent.

Wir waren im Berliner Bindnis gegen rechts aktiv und haben zu Demos mobilisiert.
Bei dem grollen AfD-Aufmarsch im Oktober haben wir mit dem Fachforum
Antifaschismus

eine eigene Demo angemeldet, Reden gehalten und waren mit vielen GJ-Menschen vor
Ort

dabei.

Parteiarbeit

Nach der Wahl letztes Jahr hatten wir das Glick GJ Menschen sowohl im
Abgeordnetenhaus

als auch in vielen Bezirksverordnetenversammlung zu haben. Zu Beginn unserer
Amtszeit

haben wir uns bei den Grinen stark daflr gemacht auch eine GJ Person in den
Grinen

Landesvorstand zu bekommen und Enad bei seiner Kandidatur unterstitzt. Mit
unseren GJ

Menschen auf den unterschiedlichen Ebenen standen wir in einem regelmaBigen
Austausch.

Die BVV-Vernetzung hat gréBtenteils ohne direkte Anbindung an die Landesebene
stattgefunden. Da wir auch zwei Menschen im Landesvorstand hatten, die ebenfalls
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in der

BVV sind, hatten wir dariber aber immer einen guten Einblick.

Auch inhaltlich haben wir uns bei den Griinen eingebracht, zum Beispiel mit
unseren LMV-

Beschliissen. Erst gegen Ende unserer Amtszeit haben wir es regelmalSig geschafft
aktiv die

Fraktionssitzung zu besuchen und einen Redebeitrag zu halten oder Fragen
zustellen. Hier

sehen wir Verbesserungspotenzial. Themen fir die wir uns besonders bei den
Grinen

eingesetzt haben waren die Umsetzung des Volksentscheides DWE, das Wahlalter 16
und

die umlagefinanzierte Ausbildungsgarantie.

Landesgeschaftsstelle und Finanzen

In den Finanzverhandlungen mit Bindnis 90/ Die Grinen Berlin konnten die Gelder
der

Grinen Jugend Berlin verdoppelt werden. Dies wurde auch Zeit, denn die Grine
Jugend hat

in den letzten 2 Jahren ihre Mitgliederzahlen verdoppelt.

Mit den neuen Geldern konnte die Einstellung einer Mitarbeiter*in zur
Unterstitzung des

Landesvorstandes sowie der Presse- und Offentlichkeitsarbeit der Griinen Jugend
Berlin finanziert werden. Die Mini-Job Stelle unterstitzte den Landesvorstand
seit dem 25.04.201

vor allem im Bereich der Social Media Arbeit.

AuBerdem konnte die Stelle der Organisatorischen Geschaftsfihrung von 10 Stunden
auf 15

Stunden pro Woche erhoht werden.

In der Landesgeschaftsstelle wurden notwendige Anschaffungen zur Sicherheit und
des

Datenschutzes unternommen, dazu auch ein aufwandiger Serverumzug. Nach diesem
Jahr ist

unsere Landesgeschaftsstelle wie auch unser Verband finanziell und personell
deutlich starker

aufgestellt. Mit diesen Ressourcen wurde eine wichtige Grundlage geschaffen flr
starker

fokussierte politische Arbeit im kommenden Jahr.

Begriundung

erfolgt miindlich
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Antrag

Initiator*innen: Landesvorstand (dort beschlossen am: 06.10.2022)
Titel: Arbeitsprogramm 2023
Antragstext

Soziale Ungerechtigkeiten, Klimakrise, Verkehrswende, Deutsche Wohnen enteignen.
Und nebenbei Wahlkampf in einer wahrscheinlich vollstandigen Wiederholungswahl
organisieren. Im kommenden Jahr steht viel an und wir haben als Grine Jugend
Berlin mit unseren Bezirksgruppen den Anspruch unsere Stadt mitzugestalten. Die
Grine Jugend Berlin soll ein entscheidender linker Akteur in der Berliner
Politik sein, der gerade in Krisenzeiten fir solidarische Antworten kampft und
flir soziale Gerechtigkeit auf der StraBe ist. Die aktuellen Probleme sind langst
Zukunftsfragen. Dabei fordern wir ein, dass die Jugend mitbestimmt und gehdért
wird.

Um diese Chancen zu nutzen, brauchen wir einen Landesvorstand, der den Uberblick
behalt, eigene Impulse setzt und vorausschauend handelt.

Prasent sein

Als Jugendorganisation einer Regierungspartei, die vielleicht bald die
regierende Bilrgermeisterin stellt, wollen und kénnen wir ein relevanter Akteur
im politischen Berlin sein. Dafiir missen wir unsere Offentlichkeitsarbeit (ber
alle zur Verfligung stehenden Wege verbessern.

Wir brauchen mehr Prasenz in der Offentlichkeit. Dazu gehért die Prasenz in den
klassischen ebenso wie in den sozialen Medien. Die Arbeit in den Sozialen Medien
wird kinftig durch das Social Media Team unterstiitzt. Dem Landesvorstand kommt
dabei die Aufgabe zu, das Team gut einzubinden und nach einem angemessenen
Zeitraum die Strukturen gemeinsam mit dem Team zu reflektieren und
gegebenenfalls anzupassen. Inhaltlich sollte die Kommentierung zu tagesaktuellen
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Ereignissen ausgebaut werden und eigene Forderungen der Griinen Jugend Berlin
strategisch gesetzt werden. Um die Prasenz in den klassischen Medien zu erhdhen,
sollen insbesondere unsere Landessprecher*innen Kontakte zu Journalist*innen
auf- und ausbauen.

Wir brauchen mehr Prasenz in Blindnissen. Dafiir soll der Landesvorstand Treffen
organisieren, die den Austausch zwischen GJler*innen fordern, die in Biindnissen
mitarbeiten und vor allem neue Menschen fiir Bindnisarbeit befahigen und
begeistern. Uber das Wiki der Griinen Jugend Berlin sollen méglichst viele
Informationen zur Bindnisarbeit bereitgestellt werden. Die GJ Berlin soll sich
starker mit sozialen Biindnissen und Bindnissen, die von migrantisierten Menschen
getragen werden, vernetzen und zusammenarbeiten.

Wir brauchen mehr Prasenz bei den Griinen Berlin und innerhalb der Grinen
Fraktion. Dazu gehért eine kontinuierliche Begleitung der Regierungsarbeit
beziehungsweise der Begleitung méglicher Koalitionsgesprache. Inhaltlich stehen
dabei im kommenden Jahr insbesondere sozialgerechte Antworten auf die
derzeitigen Krisen im Vordergrund. Niemand darf frieren oder seine Wohnung
verlieren. Dem Mietenwahnsinn muss ein Ende gesetzt werden, daher setzen wir uns
insbesondere fiir die Umsetzung des Volksentscheids ,Deutsche Wohnen enteignen”
ein. Um die Landespolitik aktiv mitzugestalten, sollen die bisherigen
Verbindungen zwischen Griner Jugend, Griner AGH-Fraktion und den Grinen Berlin
effektiver genutzt werden. Hier soll insbesondere der Austausch & die
Zusammenarbeit mit den GJ-Mandatstrager*innen weiterhin regelmafig stattfinden.
Damit unsere Forderungen noch mehr Gehér in der Partei finden, soll sich der
kinftige Landesvorstand fiir einen dauerhaften Grine Jugend Platz im Vorstand der
Grinen Berlin einsetzen.

Gemeinsam als Verband wachsen

Neben dem Blick nach aullen missen wir aber auch nach innen auf unsere eigenen
Strukturen schauen. Wir haben uns als Grine Jugend Berlin in den letzten Jahren
mehr als verdoppelt: Dadurch wurden insbesondere unsere Bezirksgruppen gestarkt,
die zum zentralen Anlaufpunkt fir unsere Mitglieder geworden sind. Die
Bezirksgruppen bieten eigene, meist wdchentliche Treffen an und haben sich so
zur politischen Heimat vieler Mitglieder entwickelt. Das ist sehr erfreulich!
Gleichzeitig muss der Landesverband seine Strukturen an die sich andernden
Gegebenheiten anpassen.

Durch die vielen Angebote auf Bezirksebene, sollte sich der Landesverband auf
die Organisation von wenigen, aber gréBeren Treffen konzentrieren. GrolRere
Treffen fir alle sollten begleitet werden von Angeboten, die sich an bestimmte
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Gruppen richten. Insgesamt sollte der Landesvorstand zukiinftig seine politisch-
strategische Arbeit ausbauen. Konkret ergeben sich daraus die folgenden
Aufgaben:

9 Bezirksgruppen - 1 Verband

Auf unseren Landesmitgliederversammlungen (LMVen) debattieren wir als
Landesverband und vernetzen wir uns Uber Bezirksgrenzen hinweg. Unsere LMVen
sind aber auch sehr formal strukturiert und deshalb nicht barrierefrei. Deshalb
soll es im kommenden Jahr mehr (berbezirkliche Vernetzungsméglichkeiten geben,
die méglichst alle Mitglieder der Grinen Jugend Berlin ansprechen. Um die Arbeit
des Landesvorstands fiir die Bezirksgruppen transparenter zu gestalten und einen
Austausch zu gewahrleisten, sollte der Landesvorstand einen guten
Informationsfluss gewahrleisten und regelmafig die Bezirksgruppen besuchen. Zum
Informationsfluss gehdéren auch die Kommunikationskanale innerhalb des
Landesverbandes: Die begonnenen Anderungen in der Aktivengruppe sollen auf ihre
Wirksamkeit geprift und gegebenfalls nochmal angepasst werden.

Bezirksgruppen starken

Der Landesverband ist nur so gut aufgestellt wie die einzelnen Bezirksgruppen.
Deshalb braucht es eine gute Fdérderung der Bezirksgruppen und einen
funktionierenden Austausch, insbesondere mit den Vorstanden oder
Koordinierungskreisen der Bezirke. Fiir den Austausch ist bislang das ,0rga-
Treffen” ein zentraler Raum. Die Struktur soll gemeinsam mit den
Bezirksvorstanden reflektiert und gegebenenfalls weiterentwickelt werden.

Damit sich alle in unserem Verband einbringen kdnnen, missen die
Wissenshierarchien méglichst gering sein. Das Wiki des Landesverbandes sollte
als zentraler Wissensspeicher und —transfer etabliert werden. Dafir missen dort
Informationen eingearbeitet und aktuell gehalten werden. AuBerdem muss das Tool
verbandsintern beworben werden. Zum gemeinsamen Wissen gehdrt auch unsere
Beschlusslage, also die Ziele und Inhalte, die wir als Verband anstreben. Der
Landesvorstand soll dafir eine einheitliche und libersichtliche Form der
Darstellung erarbeiten. Dabei soll geprift werden, ob sich ein zentrales
Dokument eignet, an dem alle grundlegenden Beschliisse thematisch sortiert
gesammelt werden.

Der Landesvorstand soll grundsatzlich die Ortsgruppen materiell und immateriell
bei ihren Problemen unterstitzen und die Themen und Winsche der Ortsgruppe auch
auf Landesebene vorantreiben. Die Bezirksgruppen der AuBenbezirke sollen starker
strukturell unterstitzt und als Veranstaltungsort genutzt werden, damit die GJ]
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Berlin stadtweit prasent ist und wachsen kann.

Ein Verband - viele Perspektiven

Unser Verband lebt davon, vielfaltige Perspektiven und Lebensrealitaten zu
reprasentieren. Gruppen, die besonders von den Strukturen eines
kapitalistischen, weillen und cis-hetero-normativen Systems gepragt sind, wollen
wir gezielt férdern. Essentiell sind dafir die Férderung von Frauen, inter,
nicht-binare und trans Personen (FINT*) und die Férderung von Menschen mit
Antisemitismus und/ oder Rassismus Erfahrung (MARE).

Zur FINT*-Férderung soll es eine regelmaRige Vernetzung von Personen geben, die
in den Bezirksgruppen fir die FINT*-FOrderung verantwortlich sind. Das Konzept
»Gender Watch” soll bei Landesmitgliederversammlungen weiterhin eingesetzt und
evaluiert werden.

Wir wollen Menschen mit Antisemitismus und/ oder Rassismus Erfahrung (MARE)
besser ansprechen, einbinden und férdern. Hierbei soll die neue antirassistische
Strategie der Grunen Jugend und die darin genannten MaBnahmen auf den
Landesverband lbertragen werden.

Der Landesvorstand soll sich zusammen mit dem Vielfaltspolitischen Team um die
Umsetzung des Antrags ,Intersektional und radikal - Prozess zur MARE-Quote
starten” kimmern. Dabei soll sich am Ablauf des Antrags orientiert, gleichzeitig
die zusatzliche Belastung durch den Wahlkampf beriicksichtigt werden.

Dariiber hinaus soll fiir alle Diskriminierungsformen weiterhin sensibilisiert
werden und daran gearbeitet werden, dass die Griine Jugend Berlin ein offener
Verband fir alle jungen Menschen ist. Der Landesvorstand setzt sich fiir einen
wertschatzenden, respektvollen und diskriminierungssensiblen Umgang auf allen
Ebenen der Grinen Jugend ein. Es braucht gute Debattenrdume und eine
Verbandskultur in der sich alle, insbesondere neue Menschen und vor allem
marginalisierte Gruppen noch mehr wohlfiihlen.

Still loving Strukturarbeit

Mit der Einsetzung von ,Teams” erproben wir aus Landesebene eine neue Struktur.
Der Landesvorstand soll die Erprobung unterstitzen und evaluieren. Der
Landesvorstand soll eine méglichst einheitliche Struktur aller Gremien unseres
Landesverbandes anstreben. Wenn sich das Instrument ,Teams” als erfolgreich
erweisen sollte, kdnnte das Format auch auf weitere Gremien Ubertragen werden.
Bei der Weiterentwicklung unserer Struktur soll auch die Meinung von Mitgliedern
bericksichtigt werden, die nicht Teil des Landesvorstand sind. RegelmaRige
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Strukturtreffen bieten dafiir ein sinnvolles Format und sollten fortgefiihrt
werden, um konstant unsere eigenen Strukturen in einem wachsenden Verband zu
evaluieren. So sollen Mitglieder auch kurzzeitig in Projekte mit eingebunden
werden und ihre Perspektiven teilen kdnnen, um basisdemokratische Lésungen fir
Probleme im Verband zu finden. Dabei soll insbesondere darauf geachtet werden,
dass moglichst viele Perspektiven aus dem Verband in Strukturdebatten
eingebracht werden. Jede Person darf daran teilnehmen, die entgiiltige
Entscheidung fir die Umsetzung wird dann auf einem Aktiventreffen,
Landesmitgliederversammlung oder vom Landesvorstand beschlossen.

Wir bilden Banden & wir bilden uns!

Grundlage der politischen Debatte ist die politische Bildung. Dank unser
Bezirksgruppen gibt es Uberall in Berlin regelmaBige Angebote durch die Griine
Jugend. Der Landesverband sollte seine Bildungsarbeit deshalb auf aktuelle
Themen und bestimmte Formate fokussieren. Statt regelmaBiger Aktiventreffen,
sollen mehr Bildungsangebote im Rahmen der Landesmitgliederversammlung oder
anderen landesweiten Treffen geschaffen werden. Thematisch sollten die Angebote
aktuelle Debatten im Verband und/ oder in der Gesellschaft aufgreifen und
unterstitzen. Die Bildungsangebote sollten sich dabei erganzen und inhaltlich
aufeinander abgestimmt sein. An den Kampagnen des Bundesverbandes soll aktiv
teilgenommen werden.

Wiederholungswahl? Wir sehen uns auf der StraRe!

Die wahrscheinlich bevorstehende Wiederholungswahl wird das kommende Halbjahr
pragen. Die dazu beschlossenen Antrage stellen den Rahmen fir die Grine Jugend
Berlin, inshesondere fiir das Wahlkampfteam. Die Abstimmung zwischen
Wahlkampfteam und Landesvorstand sollte vor allem lber die beiden Mitglieder des
Landesvorstands organisiert werden, die durch den Landesvorstand fir das
Wahlkampfteam benannt werden. Dariberhinaus braucht es eine enge Abstimmung im
Bereich Finanzen und Offentlichkeitsarbeit zwischen den jeweilig zust&ndigen
Menschen.

Der Landesvorstand soll die Arbeit des Wahlkampfteams unterstitzen. Dazu gehdrt
voraussichtlich das Einstellen von Wahlkampfpersonal. Der Landesvorstand tragt
hier die Personalverantwortung, das Wahlkampfteam sollte aber die inhaltliche
Arbeit bestimmen. Der Landesvorstand und das Wahlkampfteam sollen sich
strategisch mit der Kampagne der Grinen Berlin abstimmen. Ein Wahlkampfchannel
mit Infos zu Aktionen hat sich im letzten Wahl bewdhrt uns soll wieder aktiviert
werden, um méglichst viele Mitglieder einzubinden.
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Finanzen

Um die Strukturarbeit auch bei den Finanzen weiterzufihren, soll eine
Evaluierung der bisherigen Haushaltsposten und eine entsprechende
Umstrukturierung der Haushaltsposten durchgefiihrt werden. Fiir eine
transparentere Kommunikation mit den Gremien der Griinen Jugend Berlin soll ein
»How to Geld ausgeben” Finanzreader erstellt und niedrigschwellig zuganglich
gemacht werden.

Fir eine klare, transparente und rechtssichere Struktur innerhalb der
Finanzordnung, soll diese ebenfalls grundlegend iliberarbeitet werden. Dafir
arbeitet die Schatzmeisterei vertrauensvoll mit den Grinen Berlin und der GJ]
Bundesebene zusammen.

Um auch in Zukunft starkere und nachhaltigere Finanzmittel zur Verfligung
zuhaben, soll das Pat*innenprogramm weiter ausgebaut werden, als auch eine
Spendenkampagne ins Leben gerufen werden.

Begrindung

Mit dem Arbeitsprogramm geben wir dem kommenden Landesvorstand einen klaren Arbeitsauftrag.
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Antrag

Initiator*innen: Landesmitgliederversammlung der GJB (dort beschlossen am:
23.10.2022)

Titel: Arbeitsprogramm 2023

Antragstext

Soziale Ungerechtigkeiten, Klimakrise, Mobilitatswende, Deutsche Wohnen
enteignen. Und nebenbei Wahlkampf in einer wahrscheinlich vollstandigen
Wiederholungswahl organisieren. Im kommenden Jahr steht viel an und wir haben
als Grine Jugend Berlin mit unseren Bezirksgruppen den Anspruch unsere Stadt
mitzugestalten. Die Grine Jugend Berlin soll eine entscheidende linke Akteur*in
in der Berliner Politik sein, der gerade in Krisenzeiten fir solidarische
Antworten kampft und fir soziale Gerechtigkeit auf der StraBe ist. Dabei fordern
wir ein, dass die Jugend mitbestimmt und gehért wird.

Um diese Chancen zu nutzen, brauchen wir einen Landesvorstand, der den Uberblick
behalt, eigene Impulse setzt, seine Mitglieder angemessen reprasentiert und
vorausschauend handelt.

Prasent sein

Als Jugendorganisation einer Regierungspartei, die vielleicht bald die
regierende Bilrgermeisterin stellt, wollen und kénnen wir eine relevante
Akteur*in im politischen Berlin sein. Dafliir missen wir unsere
Offentlichkeitsarbeit Uber alle zur Verfiigung stehenden Wege verbessern.

Wir brauchen mehr Prasenz in der Offentlichkeit. Dazu gehért die Prasenz in den
klassischen ebenso wie in den sozialen Medien. Die Arbeit in den Sozialen Medien
wird kinftig durch das Social Media Team unterstiitzt. Dem Landesvorstand kommt
dabei die Aufgabe zu, das Team gut einzubinden und nach einem angemessenen
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Zeitraum die Strukturen gemeinsam mit dem Team zu reflektieren und
gegebenenfalls anzupassen. Inhaltlich sollte die Kommentierung zu tagesaktuellen
Ereignissen ausgebaut werden und eigene Forderungen der Griinen Jugend Berlin
strategisch gesetzt werden. Um die Prasenz in den klassischen Medien zu erhdhen,
sollen insbesondere unsere Landessprecher*innen Kontakte zu Journalist*innen
auf- und ausbauen.

Wir brauchen mehr Prasenz in Blindnissen. Dafiir soll der Landesvorstand Treffen
organisieren, die den Austausch zwischen GJler*innen fordern, die in Biindnissen
mitarbeiten und vor allem neue Menschen fiir Bindnisarbeit befahigen und
begeistern. Uber das Wiki der Griinen Jugend Berlin sollen méglichst viele
Informationen zur Bindnisarbeit bereitgestellt werden. Aber auch die
Landessprecher*innen sollen es sich zur Aufgabe machen regelmafig in den GJ
Blindnissen prasent zu sein. Die GJ Berlin soll sich starker mit sozialen
Blindnissen und Blndnissen, die von migrantisierten Menschen getragen werden,
vernetzen und zusammenarbeiten.

Wir brauchen mehr Prasenz bei den Griinen Berlin und innerhalb der Grinen
Fraktion. Dazu gehért eine kontinuierliche Begleitung der Regierungsarbeit
beziehungsweise der Begleitung méglicher Koalitionsgesprache.

Auch in der Offentlichkeitsarbeit wollen wir die Regierungsarbeit kritisch
begleiten und so den nétigen politischen Druck aufbauen, dass gerade sozial- und
klimapolitische Einigungen im Koalitionsvertrag auch wirklich umgesetzt werden.
Dies kann zum Beispiel in Form einer 100-Tage-Bilanz nach der Koalitionsbildung
passieren. Inhaltlich stehen dabei im kommenden Jahr insbesondere sozialgerechte
Antworten auf die derzeitigen Krisen im Vordergrund. Niemand darf frieren oder
seine Wohnung verlieren. Dem Mietenwahnsinn muss ein Ende gesetzt werden, daher
setzen wir uns insbesondere fir die Umsetzung des Volksentscheids ,Deutsche
Wohnen enteignen” ein. Um die Landespolitik aktiv mitzugestalten, sollen die
bisherigen Verbindungen zwischen Griner Jugend, Griner AGH-Fraktion und den
Grinen Berlin effektiver genutzt werden. Hier soll insbesondere der Austausch &
die Zusammenarbeit mit den GJ-Mandatstrager*innen weiterhin regelmal3ig
stattfinden. Damit unsere Forderungen noch mehr Gehér in der Partei finden, soll
sich der kinftige Landesvorstand fir einen dauerhaften Grine Jugend Platz im
Vorstand der Grinen Berlin einsetzen. Auch unsere Positionen sollen in die Griine
Partei getragen werden. Daflr soll der Landesvorstand die GJ Beschliisse bei den
Altgrinen einbringen. Generell sollte es als GJ unser Anspruch sein uns bei
allen wichtigen Positionsbildungsprozessen der Grinen Partei zu beteiligen. Sei
es die Uberarbeitung des Wahlprogramms, des mdglichen iiberarbeiten
Koalitionsvertrags aber auch bei Parteitagsbeschliissen. Um den Informationsfluss
zu gewahrleisten soll sich der Landesvorstand um einen regelmafigen Austausch
mit dem Landesvorstand der Grinen Berlin und dem Fraktionsvorstand einsetzen und
diesen einfordern.
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Die GRUNE JUGEND Berlin sieht sich als Korrektiv der Partei Biindnis 90/ Die
Griunen. Sie bekennt sich daher im Angesicht der Bundesdelegiertenkonfernez von
Biindnis 90/Die Griinen am zuriickliegenden Wochenende (14.10-16.10.2022) fiir den
Erhalt von Litzerath und gegen einen Streckbetrieb von Atomkraftwerken lber den
31.12.2022 hinaus.

Um neuen Mitglieder zu erreichen und Werbung fir die GJB zu machen soll ein GJB-
Info Flyer erstellt werden, der Uber einen langeren Zeitraum auch ohne
Wahlkampfe verteilt werden kann. Dieser soll auch an die Griinen Kreisverbande
weitergegeben werden, damit diese den Flyer an junge und potentielle
Neumitglieder weitergeben konnen oder auslegen koénnen.

Gemeinsam als Verband wachsen

Neben dem Blick nach aullen missen wir aber auch nach innen auf unsere eigenen
Strukturen schauen. Wir haben uns als Grine Jugend Berlin in den letzten Jahren
mehr als verdoppelt: Dadurch wurden insbesondere unsere Bezirksgruppen gestarkt,
die zum zentralen Anlaufpunkt fir unsere Mitglieder geworden sind. Die
Bezirksgruppen bieten eigene, meist wochentliche Treffen an und haben sich so
zur politischen Heimat vieler Mitglieder entwickelt. Das ist sehr erfreulich!
Gleichzeitig muss der Landesverband seine Strukturen an die sich andernden
Gegebenheiten anpassen.

Durch die vielen Angebote auf Bezirksebene, sollte sich der Landesverband auf
die Organisation von wenigen, aber gréBeren Treffen konzentrieren. GroRere
Treffen fir alle sollten begleitet werden von Angeboten, die sich an bestimmte
Gruppen richten. Insgesamt sollte der Landesvorstand zukinftig seine politisch-
strategische Arbeit ausbauen. Konkret ergeben sich daraus die folgenden
Aufgaben:

Neun Bezirksgruppen - Ein Verband

Auf unseren Landesmitgliederversammlungen (LMVen) debattieren wir als
Landesverband und vernetzen wir uns uUber Bezirksgrenzen hinweg. Unsere LMVen
sind aber auch sehr formal strukturiert und deshalb nicht barrierefrei. Deshalb
soll es im kommenden Jahr mehr Uberbezirkliche Vernetzungsmdglichkeiten geben,
die moéglichst alle Mitglieder der Grinen Jugend Berlin ansprechen. Um die Arbeit
des Landesvorstands fur die Bezirksgruppen transparenter zu gestalten und einen
Austausch zu gewahrleisten, sollte der Landesvorstand einen guten
Informationsfluss gewahrleisten und regelmafig die Bezirksgruppen besuchen. Dazu
soll es im Landesvorstand konkrete Ansprechpersonen fir die einzelnen
Bezirksgruppen geben. Es liegt in der Verantwortung dieser Person, ebenso wie in
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der Verantwortung der Bezirksgruppe, einen Austausch sicherzustellen. Zum
Informationsfluss gehdren auch die Kommunikationskanale innerhalb des
Landesverbandes: Die begonnenen Anderungen in der Aktivengruppe sollen auf ihre
Wirksamkeit geprift und gegebenfalls nochmal angepasst werden. Der
Landesvorstand soll den Ordner in der Wolke, in der Bezirke Workshops oder
Vortrage teilen kdnnen, weiter mit Inhalt fullen und im Verband bewerben. So
kann ein Workshop in mehreren Bezirksgruppen gehalten werden und mehr Mitglieder
kdnnen von ihrem Wissen gegenseitig profitieren.

Bezirksgruppen starken

Der Landesverband ist nur so gut aufgestellt wie die einzelnen Bezirksgruppen.
Deshalb braucht es eine gute Forderung der Bezirksgruppen und einen
funktionierenden Austausch, insbesondere mit den Vorstanden oder
Koordinierungskreisen der Bezirke. Fur den Austausch ist bislang das ,0rga-
Treffen” ein zentraler Raum. Die Struktur soll gemeinsam mit den
Bezirksvorstanden reflektiert und gegebenenfalls weiterentwickelt werden.

Damit sich alle in unserem Verband einbringen kdnnen, missen die
Wissenshierarchien mféglichst gering sein. Das Wiki des Landesverbandes sollte
als zentraler Wissensspeicher und —transfer etabliert werden. Dafir missen dort
Informationen eingearbeitet und aktuell gehalten werden. AuBerdem muss das Tool
verbandsintern beworben werden. Zum gemeinsamen Wissen gehdrt auch unsere
Beschlusslage, also die Ziele und Inhalte, die wir als Verband anstreben. Der
Landesvorstand soll dafir eine einheitliche und libersichtliche Form der
Darstellung erarbeiten. Dabei soll geprift werden, ob sich ein zentrales
Dokument eignet, an dem alle grundlegenden Beschliisse thematisch sortiert
gesammelt werden.

Der Landesvorstand soll grundsatzlich die Ortsgruppen materiell und immateriell
bei ihren Problemen unterstitzen und die Themen und Winsche der Ortsgruppe auch
auf Landesebene vorantreiben. Die Bezirksgruppen der AuBenbezirke sollen starker
strukturell unterstitzt und als Veranstaltungsort genutzt werden, damit die GJ]
Berlin stadtweit prasent ist und wachsen kann.

Gemeinsam sind wir starker - Neue Mitstreiter*innen fiir unsere politischen
Kampfe motivierenUnser Verband muss fir Neumitglieder offen sein. Da unsere
Strukturen gerade fir neue Menschen unibersichtlich sind, soll gemeinsam mit den
Bezirksgruppen ein Konzept erarbeitet werden, wie Neumitglieder besser im
Verband ankommen. Der Neumitgliederbrief bietet dafliir eine gute Grundlage.
Dariber hinaus soll auch Uber ein Buddy-Programm nachgedacht werden, also ein
Programm, bei dem erfahrenere Mitglieder jeweils einzelne Neumitglieder
unterstitzen und ihnen zur Seite stehen. Zudem soll es im kommenden Jahr
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mindestens eine gréBere 6ffentliche Veranstaltung explizit auch fir Nicht-
Mitglieder geben. Diese Veranstaltung soll nicht rein politisch sein, auch
kreative Formate wie beispielsweise eine Schnitzeljagd, ein Bastel-Event oder
ein Kino-Abend kénnen ausprobiert werden. Die Veranstaltung soll groRR beworben
werden, um Uber unsere Kreise hinweg junge Menschen zu erreichen.

Ein Verband - viele Perspektiven

Unser Verband lebt davon, vielfaltige Perspektiven und Lebensrealitaten zu
reprasentieren. Gruppen, die besonders von den Strukturen eines
kapitalistischen, weillen und cis-hetero-normativen Systems gepragt sind, wollen
wir gezielt férdern. Essentiell sind dafir die Férderung von Frauen, inter,
nicht-binare und trans Personen (FINT*) und die Férderung von Menschen mit
Antisemitismus und/ oder Rassismus Erfahrung (MARE).

Zur FINT*-Férderung soll es eine regelmaRige Vernetzung von Personen geben, die
in den Bezirksgruppen fir die FINT*-FOrderung verantwortlich sind. Das Konzept
»Gender Watch” soll bei Landesmitgliederversammlungen weiterhin eingesetzt und
evaluiert werden.

Wir wollen Menschen mit Antisemitismus und/ oder Rassismus Erfahrung (MARE)
besser ansprechen, einbinden und férdern. Hierbei soll die neue antirassistische
Strategie der Grunen Jugend und die darin genannten MaBnahmen auf den
Landesverband ilbertragen werden.

Der Landesvorstand soll sich zusammen mit dem Vielfaltspolitischen Team um die
Umsetzung des Antrags ,Intersektional und radikal - Prozess zur MARE-Quote
starten” kimmern. Dabei soll sich am Ablauf des Antrags orientiert, gleichzeitig
die zusatzliche Belastung durch den Wahlkampf beriicksichtigt werden.

Dariiber hinaus soll fiir alle Diskriminierungsformen weiterhin sensibilisiert
werden und daran gearbeitet werden, dass die Griine Jugend Berlin ein offener
Verband fir alle jungen Menschen ist. Der Landesvorstand setzt sich fiir einen
wertschatzenden, respektvollen und diskriminierungssensiblen Umgang auf allen
Ebenen der Grinen Jugend ein. Es braucht gute Debattenrdume und eine
Verbandskultur in der sich alle, insbesondere neue Menschen und vor allem
marginalisierte Gruppen noch mehr wohlfiihlen.

Mentale Gesundheit im Verband starken!

Die Grine Jugend Berlin ist ein starker Verband. Und das liegt an den vielen
jungen Menschen, die ihre Energie, ihre Kompetenzen und ihre Freizeit in die GJB
stecken. Viele gehen dabei bis an ihre Grenzen und dariber hinaus. Damit wir
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langfristig schlagkraftig bleiben, wollen wir daflir sorgen, dass unser
Aktivismus nachhaltiger wird.

Dafir wird der Landesvorstand im kommenden Jahr eine erste Strategie erarbeiten,
wie wir Mentale Gesundheit in unserem Verband stédrken und mentale Uberlastungen
langfristig verhindern kénnen. Dafir soll unter anderem ein Unterpunkt auf der
Webseite entstehen, auf dem Telefonnummern von professionellen Hilfsangeboten
gesammelt werden. Diese MaBnahme soll unseren Mitgliedern den Zugang zu
Ansprechpersonen erleichtern. Junge Menschen sind nicht dafir ausgebildet,
Betroffene in schwierigen Situationen zu betreuen. Deshalb soll im Ernstfall an
die Beratungsstellen auf der Webseite verwiesen werden. Dariber hinaus kénnte
ein Leitfaden zur Therapieplatzsuche erganzt werden.

Zielgruppenspezifische Vernetzungs- und Empowermentangebote sollen weiterhin
regelmaRig angeboten werden. Dabei sollen die im letzten Jahr gestartete
Vernetzungsformate fir Schiler*innen, fir Auszubildene, fir queere Menschen und
speziell fir Inter, nicht-binare und trans (INT*)-Personen evaluiert werden und
in sinnvollen Formaten, auch in Kombination mit inhaltlicher Ausrichtung,
fortgefihrt werden.

Still loving Strukturarbeit

Mit der Einsetzung von ,Teams” erproben wir aus Landesebene eine neue Struktur.
Der Landesvorstand soll die Erprobung unterstitzen und evaluieren. Der
Landesvorstand soll eine moglichst einheitliche Struktur aller Gremien unseres
Landesverbandes anstreben. Wenn sich das Instrument ,Teams” als erfolgreich
erweisen sollte, kdnnte das Format auch auf weitere Gremien Ubertragen werden.
Bei der Weiterentwicklung unserer Struktur soll auch die Meinung von Mitgliedern
bericksichtigt werden, die nicht Teil des Landesvorstand sind. RegelmaRige
Strukturtreffen bieten dafiir ein sinnvolles Format und sollten fortgefiihrt
werden, um konstant unsere eigenen Strukturen in einem wachsenden Verband zu
evaluieren. So sollen Mitglieder auch kurzzeitig in Projekte mit eingebunden
werden und ihre Perspektiven teilen kdnnen, um basisdemokratische Ldésungen fir
Probleme im Verband zu finden. Dabei soll insbesondere darauf geachtet werden,
dass moglichst viele Perspektiven aus dem Verband in Strukturdebatten
eingebracht werden. Jede Person darf daran teilnehmen, die entgiiltige
Entscheidung fir die Umsetzung wird dann auf einem Aktiventreffen,
Landesmitgliederversammlung oder vom Landesvorstand beschlossen. Zudem soll sich
der Landesvorstand darum bemihen, mdéglichst Hierarchien abzubauen. Das betrifft
Wissenshierarchien sowie strukturelle Hierarchien. Wir sind ein Verband der
Basisdemokratie lebt und diese als hochstes Gut ansieht. Das heiRt fir uns auch,
dass sich die Positionen des Landesvorstandes aus den Positionen der Basis durch
Beschlisse auf Landesmitgliederversammlungen oder Aktiventreffen ergeben.
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Deswegen stellt und unterstiitzt der Landesvorstand auf Bundesebene der GRUNEN
JUGEND nur Antrége, die sich explizit aus der Beschlusslage der GRUNEN JUGEND
Berlin ergeben.

Wir bilden Banden & wir bilden uns!

Grundlage der politischen Debatte ist die politische Bildung. Dank unser
Bezirksgruppen gibt es Uberall in Berlin regelmaBRige Angebote durch die Griine
Jugend. Der Landesverband sollte seine Bildungsarbeit deshalb auf aktuelle
Themen und bestimmte Formate fokussieren. Statt regelmaBiger Aktiventreffen,
sollen mehr Bildungsangebote im Rahmen der Landesmitgliederversammlung oder
anderen landesweiten Treffen geschaffen werden. Thematisch sollten die Angebote
aktuelle Debatten im Verband und/ oder in der Gesellschaft aufgreifen und
unterstitzen. Die Bildungsangebote sollten sich dabei erganzen und inhaltlich
aufeinander abgestimmt sein. An den Kampagnen des Bundesverbandes soll aktiv
teilgenommen werden.

Wir wollen unsere Mitglieder sowohl thematisch bilden als in der Parteiarbeit.
Dafur wollen wir unseren Mitgliedern bestimmte Fahigkeiten vermitteln wie das
Schreiben und halten von Reden, Moderationsworkshops aber auch How-To
Vorstandsarbeit, How-To Antragsschreiben oder auch How-To FaFo/ AG und How-To
Biindnisarbeit Workshops anbieten. Dies kdnnte im Rahmen eines GJB-Skillsharing-
Tages stattfinden.

Wiederholungswahl? Wir sehen uns auf der Strafe!

Die wahrscheinlich bevorstehende Wiederholungswahl wird das kommende Halbjahr
pragen. Die dazu beschlossenen Antrage stellen den Rahmen fir die Grine Jugend
Berlin, insbesondere fir das Wahlkampfteam. Die Abstimmung zwischen
Wahlkampfteam und Landesvorstand sollte vor allem ilber die beiden Mitglieder des
Landesvorstands organisiert werden, die durch den Landesvorstand fir das
Wahlkampfteam benannt werden. Dariiberhinaus braucht es eine enge Abstimmung im
Bereich Finanzen und Offentlichkeitsarbeit zwischen den jeweilig zust&ndigen
Menschen.

Der Landesvorstand soll die Arbeit des Wahlkampfteams unterstitzen. Dazu gehort
voraussichtlich das Einstellen von Wahlkampfpersonal. Der Landesvorstand tragt
hier die Personalverantwortung, das Wahlkampfteam sollte aber die inhaltliche
Arbeit bestimmen. Der Landesvorstand und das Wahlkampfteam sollen sich
strategisch mit der Kampagne der Grinen Berlin abstimmen. Ein Wahlkampfchannel
mit Infos zu Aktionen hat sich im letzten Wahl bewdhrt uns soll wieder aktiviert
werden, um moglichst viele Mitglieder einzubinden.
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Finanzen

Um die Strukturarbeit auch bei den Finanzen weiterzufihren, soll eine
Evaluierung der bisherigen Haushaltsposten und eine entsprechende
Umstrukturierung der Haushaltsposten durchgefiihrt werden. Fiir eine
transparentere Kommunikation mit den Gremien der Griinen Jugend Berlin soll ein
»How to Geld ausgeben” Finanzreader erstellt und niedrigschwellig zuganglich
gemacht werden. Zudem soll es eine gute Vernetzung zwischen den
Schatzmeister*innen in den Bezirken und der Landesschatzmeister*in geben. Dabei
sollen auch Verhandlungsstrategien weitergegeben um ggbf. mehr Budget fir die
Ortsgruppen zu verhandeln. Bei Finanzangelegenheiten sollten insbesondere F*int-
Personen geférdert und empowered werden.

Fir eine klare, transparente und rechtssichere Struktur innerhalb der
Finanzordnung, soll diese ebenfalls grundlegend iliberarbeitet werden. Dafir
arbeitet die Schatzmeisterei vertrauensvoll mit den Grinen Berlin und der GJ]
Bundesebene zusammen.

Um auch in Zukunft starkere und nachhaltigere Finanzmittel zur Verfligung
zuhaben, soll das Pat*innenprogramm weiter ausgebaut werden, als auch eine
Spendenkampagne ins Leben gerufen werden.

Begrindung

Mit dem Arbeitsprogramm geben wir dem kommenden Landesvorstand einen klaren Arbeitsauftrag.
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Antrag

Initiator*innen: Landesvorstand (dort beschlossen am: 08.10.2022)

Titel: Leitantrag: Die Wahl ist nicht immer einfach,
aber Hauptsache du hast sie!

Antragstext

Im Koalitionsvertrag wurde eine historische Verfassungsanderung festgelegt: Die
Herabsenkung des aktiven Wahlalters in Berlin von 18 auf 16. Endlich kénnen
circa 60.000 Menschen mehr mit ihrer Stimme Einfluss auf die Politik nehmen. Das
muss gefeiert werden!

Doch wir als Grine Jugend Berlin sagen: Die aktuell geplante Wahlrechtsanderung
ist nicht ausreichend. Lediglich das Alter fiir das aktive Wahlrecht, nicht
jedoch fir das passive wird abgesenkt. Das bedeutet: mehr junge Menschen dirfen
zwar wahlen, aber nicht in die Parlamente gewahlt werden! So wird die
Reprasentation junger Menschen nicht gefdrdert. Weiterhin braucht es das
Wohlwollen volljahriger Abgeordneter, die Interessen minderjahriger zu
vertreten.

Das vollstandige Wahlrecht fiir 16- und 17-jahrige mit deutscher
Staatblirger*innenschaft ist fir uns aber nur ein Zwischenschritt. Unser Ziel
heilt weiterhin: Wahlrecht fir Alle und ab 0! Weder die Staatsblirger*innenschaft
noch das Alter diirfen Grinde fiir einen Ausschluss vom Wahlrecht sein! Junge
Menschen weisen hdufig uUberhaupt nicht die Einschrankungen fir Wahlen auf, die
angeblich gegen eine Herabsenkung bzw. Abschaffung des Wahlalters sprechen. Dazu
gehdrt z.B. die politische Informiertheit oder ein ,Mindestwissen” lber
Parlamente. Ganz im Gegenteil: Junge Menschen haben die Pflicht,
Politikunterricht zu belegen, wahrend @ltere Menschen nach der Schulzeit nie
wieder einen Hauch Informationen iiber Politik konsumieren missen. Eine 10-
Jahrige kann mehr lber Reprasentative Demokratie wissen als ein 80-Jahriger.
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Auch die vermeintliche Beeinflussbarkeit von Kindern und Jugendlichen wird
regelmafig als Grund gegen eine Wahlalterabsenkung angefihrt. Dadurch, dass
jingere Menschen die Eintragung ins Wahler*innenverzeichnis aktiv einfordern
sollten, wird die Stimmabgabe durch die Eltern ohne Zustimmung des Kindes
verunmoglicht. Und genausowenig wie alle Menschen Uber 18 politisch informiert
sind, treffen sie ihre Entscheidung immer eigenstandig und reflektiert: Wie
viele Menschen gibt es, die gerade nicht nach bestem Wissen und Gewissen wahlen,
sondern schlicht nach Gewohnheit oder dem, was die Nachbarin wahlt? Mit einem
Wahlrecht ab 0 wirden wir das politische Interesse und die Erfahrung von
Selbstwirksamkeit fordern. So lernen alle in unserer Gesellschaft von Anfang an,
dass sie ein vollwertiges Mitglied der Gesellschaft sind und die Gesellschaft
mitgestalten kénnen.

Alle Menschen sollten wahlen, wo sie wohnen und leben. Gerade Menschen ohne
deutsche Staatsblirger*innenschaft, die ihren Lebensmittelpunkt und ihr zuhause
in Berlin gefunden haben, missen unbedingt wahlen dirfen. Obwohl migrantisierte
Menschen ohne deutschen Pass besonders oft in prekaren Jobs das System am Laufen
halten, wird ihnen das grundlegendste Mitbestimmungsrecht, das Wahlrecht
verwehrt. Deswegen unterstiitzen wir den Volksentscheid ,Demokratie fir Alle”

In einer Demokratie, die alle reprasentieren soll, missen auch alle
mitbestimmten dirfen!

Begrindung

Rot-Griin-Rot plant zusammen mit der FDP das aktive Wahlalter in Berlin auf 16 Jahre zu senken. In dem
Antrag positionieren wir uns fiir eine Ausweiteung des Wahlrechts, das tiber die geplanten Anderungen
deutlich hinausgeht: Weg mit einer Altersgrenze und her mit dem Wahlrecht fiir alle an dem Ort wo sie leben,
unabhéngig von der Staatsbirger*innenschaft!
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Antrag

Initiator*innen:

Titel: Berufsorientierungsangebote verbessern

Antragstext

Wir als Grine Jugend Berlin setzen uns fiir bessere bzw. verbesserte Angebote fiir
Schiler*innen im Bereich der Berufsorientierung ein.

Schulen sollen auf das Leben vorbereiten. Momentan bereiten sie aber eher nur
auf die nachste Pruafung vor und dariber hinaus passiert wenig.
Berufsorientierung muss eine zentrale Aufgabe von Bildungseinrichtungen sein.
Dafur reicht nicht eine Stunde WAT-Unterricht in der Woche. Vorbereitung auf das
Berufsleben ist eine Querschnittsaufgabe - und zwar in allen Schulformen. Dafir
bendtigt es mehr Raum in den Lehrplanen. Durch gezielte individuelle
Berufsberatung- und erfahrung kénnen Schiler*innen ihre eigenen Kompetenzen
naher kennenlernen und passenden Berufsbilder finden. Praktika, Projekttage und
Kooperationen mit Betrieben in lokalen Kiezen gehdren ausgebaut AuBerdem sollen
Studierende und Auszubildende regelmaBig in Schulen eingeladen werden und dort
von ihren Erfahrungen berichten. Bei der Auswahl von Prakitkumsplatzen sollten
geschlechterstereotypische Berufswahlen vermieden werden. Daher ist es notwendig
geschlechtersensible Reflexions- und Beratungsarbeit zu leisten durch
Expert*innen. Damit institutionelle Geschlechterbilder und deren zugeschriebenen
Rollen gebrochen werden.

Zur Vorbereitung auf das Berufsleben gehdrt aber auch Kenntnis Uber die Rechte
als Arbeitnehmer*in und die Rolle der Gewerkschaften. Deshalb sollte neben der
Berufsorientierung auch Wissen Uber Arbeitnehmer*innenrechte starker vermittelt
werden.

Im Angesicht der Klimakrise sollte vor allem Berufsorientierung im Bereich der
klimarelevanten Berufe gezielt stattfinden. Klimaschutz kann nur umgesetzt
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werden, wenn es auch die Fachkrafte dafir gibt.

Begrindung

Es konnten in der Vergangenheit haufig negative Riickmeldungen von Schiler*innen im Bezug auf

Berufsorientierungsprojekte an Schulen festgestellt werden. Daher ist es notwendig die Angebote zu
verbessern.
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A3

Antrag

Initiator*innen: Leonie Wingerath, Jette Nietzard, Katinka Wellnitz, Yannick
Brugger, Lukas Kuhnert, Emma Unser

Titel: Einsetzung eines Bildungsteams in der Griinen
Jugend Berlin

Antragstext

Die Grine Jugend Berlin beschlieBt die Einsetzung eines Bildungsteams.

Das Bildungsteam soll den Landesverband dabei unterstiitzen die Bildungsarbeit
strategisch und methodisch besser aufzubereiten. Das Bildungsteam fokussiert
sich auf die strategische und methodische Weiterbildung der Grinen Jugend
Berlin. Ziel ist es durch die Vermittlung methodischen Wissens, beispielsweise
durch Skillsharing und ,How to XY“ Workshopformate die Basis zu starken und eine
zielgerichtete strategische Bildungsarbeit zu etablieren.

Das Bildungsteam sorgt dafiir, dass Bildungsangebote der Grinen Jugend Berlin fir
verschiedene Wissensstande angeboten werden. Durch das Bildungsteam werden die
Bezirksgruppen aulBerdem methodisch bei ihrer Bildungsarbeit unterstitzt. Das
Team sorgt fir einen nachhaltigen Wissenstransfer und koordiniert bei groReren
Veranstaltungen die Bildungsangebote. Bei der inhaltlichen Ausgestaltung
beziehen die Teammitglieder inhaltliche Expert*innen mit ein und kdnnen von
Fachforen unterstitzt werden.

Das Bildungsteam besteht aus sechs Personen. Zwei Landesvorstandsmitglieder
werden durch den Landesvorstand entsannt und vier Basismitglieder durch die
Landesmitgliederversammlung gewahlt. Gemeinsam mit dem Landesvorstand
koordiniert das Bildungsteam die Bildungsarbeit des Landesverbands. Das Team
wird auf der Landesmitgliederversammlung fir ein Jahr gewahlt. Sollten in der
laufenden Amtszeit Menschen zuriicktreten, kann der Landesvorstand in Kooperation
mit dem verbleibenden Bildungsteam Uber eine Ausschreibung das Team
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nachbesetzen.

Begrindung

Die Bildungsarbeit ist ein wichtiges Herzstiick der GRUNEN JUGEND. Dort lernen wir zusammen, wie wir
das gute Leben fiir alle erreichen und wo soziale Ungerechtigkeiten liegen.

AulRerdem soll unsere Bildungsarbeit methodisches Wissen vermitteln, das alle Mitglieder befahigt sich zu
organisieren und mitzureden.

Der Landesvorstand kann diese wichtige Aufgabe nicht allein erfiillen und soll deshalb die Bildungsarbeit
gemeinsam mit einem Bildungsteam aus Basismitgliedern koordinieren. So wollen wir mehr Menschen auf
Landesebene einbinden und vor allem methodisches und strategisches Wissen nachhaltig sammeln sowie
fur Bildungsangebote der GJ Berlin fur alle nutzbar machen.
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A4

Antrag

Initiator*innen: Tjado Stemmermann, Fabian Gacon
Titel: 2 Jahre Leerstand — Syndikat wiederbeleben!
Antragstext

Das Syndikat war eine Kneipe im Schillerkiez im Norden Neukdllns. Doch das
Syndikat war mehr als nur eine Kneipe: Hier wurden politische Aktionen geplant
und hier trafen sich die unterschiedlichsten Menschen aus der Nachbarschaft.
Nach Uber 30 Jahren wurde der Mietvertrag 2020 durch die Pears Global nicht mehr
verlangert — obwohl das Kollektiv die Miete gezahlt hat und zu einer
Mieterh6hung bereit gewesen ware. Das reichte dem Investor aber nicht: Mit einem
unverhaltnismaBig grofem Polizeiaufgebot wurde das Syndikat am 07.08.2020
geraumt. AnschlieBend wurden Tir und Fenster zugemauert. Seitdem stehen die
Raume leer.

Das Syndikat steht beispielhaft fir die Verdrangung von lokalem Gewerbe und
Kieztreffpunkten sowie linken Raumen und zeigt die Absurditat unseres Systems:
Ein laufender lebendiger Betrieb wird geschlossen, um perspektivisch mehr
Rendite zu erzielen und nimmt dafir Jahrelangen Leerstand in kauf.

Wir fordern deshalb den Senat beziehungsweise das Abgeordnetenhaus auf:

e Zu prifen, ob das Zweckentfremdungsverbotsgesetz, das langeren Leerstand
verbietet auf die Raume des Syndikats angewendet werden kann. Sollte das
nicht der Fall sein, muss das Gesetz nachgebessert werden! Gesetzlich
tolerierter Leerstand ist nicht hinnehmbar!

e Den Volksentscheid Deutsche Wohnen & Co enteignen umzusetzen! Auch Pears
Global besitzt mehr als 3.000 Wohnungen in dieser Stadt. Wir brauchen
keine Investoren, die unsere Stadt fir ihre Rendite kaputt machen!
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e Alternative Raume fiir eine Wideraufnahme des Betriebs durch das
Syndikatkollektiv im Schillerkiez zu suchen. Insbesondere wenn dort
landeseigene Unternehmen liber eine mégliche Immobilie verfiigen, soll mit
dem Kollektiv eine mdgliche Nutzung besprochen werden.

e Zusatzliche Raume zu schaffen, die nach dem Prinzip der
Nachbarschaftlichen Organisation organisiert sind, wie sie im
Syndikatkollektiv gelebt wurde.

Begrindung

2 Jahre Leerstand, nix passiert! Weitere Begriindung im Antragstext.
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Antrag

Initiator*innen: Facchforum Bildung (dort beschlossen am: 04.10.2022)
Titel: Einschulung: Chancengleichheit erméglichen
Antragstext

Wir als Grine Jugend Berlin fordern, dass das Jugendamt ein Konzept entwickelt,
wie Eltern mit nicht-deutscher Muttersprache Uber die Einschulung informiert
werden kénnen. Das kann zum Beispiel ein vom Jugendamt organisierter
Informationsabend sein oder Informationsmaterial in mehreren Sprachen, das an
Eltern mit einem Kind im Vorschulalter verschickt wird. Ziel dieser Angebote ist
es, auf verstandliche Weise zu erklaren, wie der Einschulungsprozess ablauft,
welche Schritte erforderlich sind, welche Parteien beteiligt sind, wobei ein
besonderer Schwerpunkt auf den Rechten und Mdéglichkeiten der Eltern in Bezug auf
die Schulwahl und die Riickstellung liegt. Dariber hinaus sollte der Blick auch
auf die Erlauterung des deutschen Schulsystems gerichtet sein. Es sollte
deutlich gemacht werden, wo Eltern Unterstitzung und weitere Informationen
erhalten kénnen. Den Eltern sollte die Mdglichkeit gegeben werden, schriftlich
anonyme Fragen zu stellen.

Begrundung

Wir als Griine Jugend wollen Chancengleichheit fiir alle Kinder. Doch nicht alle Eltern haben die Mdglichkeit,
die gleichen wichtigen Informationen zu erhalten, die sie fur ihr Kind brauchen. Vor allem Eltern mit
Migrationshintergrund haben wenig Gelegenheit, sich Uber das deutsche Schulsystem und den Ablauf der
Einschulung zu informieren. Zudem kénnen sie oft nicht auf eigene Erfahrungen aus ihrer Schulzeit
zurlickgreifen. Zwar gibt es bereits freiwillige Angebote und eine deutschsprachige Broschire der
Senatsverwaltung zur Einschulung und zu den schulischen Mdglichkeiten, doch sind diese Angebote nicht
speziell auf diese Zielgruppe ausgerichtet. Es fehlt auch eine berlinweite Reihe von Angeboten, die auf diese
Schwierigkeiten abzielen. Dies ist besonders problematisch, da diese Kinder aufgrund ihrer Mehrsprachigkeit
oft besondere Bedurfnisse haben. Aber nicht nur Eltern mit Migrationshintergrund haben wenig Informationen
zur Einschulung, viele Eltern werden mit dieser grof3en Aufgabe oft allein gelassen und wissen nicht, wo sie
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Hilfe finden kdnnen. Wir sollten dafur sorgen, dass alle Eltern unterstiitzt werden, damit jedes Kind die
Chance auf einen erfolgreichen Schulstart hat.
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Antrag

Initiator*innen: Tim Dollnik (LV Grine Jugend Berlin)

Titel: HeilRer Herbst und kalte Raume - Putins
Angriffskrieg als Ursache bennen

Antragstext

Am Morgen des 24.02.2022 passierte das, was fiur Jahrzehnte in Europa nicht mehr
fiir méglich gehalten wurde. Uber 150.000 russische Soldat*innen iiberqueren die
Grenze und Uberfallen die Ukraine, zerstdren ganze Stadte und téten
Abertausende. Spatestens seit der Befreiung von Butcha durch die ukrainische
Armee ist klar, dass Putins Soldat*innen Massaker an der Zivilbevdlkerung
veriben.

Auch innenpolitisch unterdriickt Putin jeden Widerstand der Zivilgesellschaft und
zwingt junge Menschen, ohne Ausbildung oder adaquate Ausristung, ihr Leben an
der Front fir Putins Angriffskrieg zu lassen.

Die Grine Jugend Berlin steht in voller Solidaritat mit der Ukraine. CnaBa
YKpaiHi!

Importierte Energiekrise — danke Merkel

Gleichzeitig hat der russische Angriffskrieg auch viele Auswirkungen in
Deutschland. Nachdem der von uns geforderte Stopp von Gasimporten aus Russland
ausblieb, senkte Putins selbst die Gaslieferungen drastisch ab und drehte uns
Russland den Zugang zu billigem Gas am 07. September schlieBlich ganz ab.
Dadurch gelangt endlich kein deutsches Geld mehr fiir Gas in Putins Kriegskasse.
Aufgrund der jahrelangen enormen von der GroKo vorangetriebenen Abhangigkeit
Deutschlands von russischem Gas stieg als Folge aber auch der Gas- und auch der
Strompreis massiv an, Millionen Menschen wissen nicht, wie sie durch den Winter
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kommen sollen.

Die stark gestiegenen Energiepreise steigern auch die Produktionskosten fir
viele Lebensmittel. Hierzu kommt, dass die Ausfuhr von Nahrungsmitteln wie
beispielsweise Sonnenblumendl durch die Blockade der ukrainischen
Schwarzmeerhafen durch Russland fir mehrere Monate unmdglich war, was die Preise
zusatzlich anstiegen lies. Die Folge dieser Faktoren ist eine Inflation von
10,0% im September im Vergleich zum Vorjahr.

Dies trifft insbesondere Menschen mit geringen Einkommen,
Sozialhilfeempfanger*innnen, Studierende und Rentner*innen, die bereits vor dem
Krieg nur Uber begrenzte finanzielle Mittel verflgten und sich nun fragen
missen, ob sie sich den Gang zum Supermarkt Uberhaupt noch leisten kdnnen.

In dieser Zeit braucht es einen starken Staat, der hier den Menschen und der
Wirtschaft aktiv unter die Arme greift, und nicht einen, der die Schuldenbremse
als kompromissloses, jedoch veraltetes Dogma vor sich hertragt.

Die Bundesregierung macht — aber sie macht nicht genug

Die Regierung und die griinen Minister*innen haben mit Hinblick auf Energiekrise
und Inflation MaBnahmen ergriffen, welche wir aus Klimaschutzperspektive
ablehnen. Zu nennen ist beispielsweise die Entscheidung, Kohle- und
Atomkraftwerke fir die Versorgungssicherheit langer als urspringlich geplant
weiterzubetreiben. Auch die Entlastungspakete sind aus unserer Sicht zwar
grundsatzlich richtig, jedoch in vielen Punkten sehr pauschal und nach dem
GieBkannenprinzip ausgekehrt, anstatt gezielt die Menschen zu unterstitzen,
welche die Unterstitzung am meisten bendétigen.

Fir diese Forderung gehen wir im Herbst auf die StraBe, um gemeinsam fur mehr
Gerechtigkeit und Unterstiitzung fir diese Menschen zu kampfen.

Die Griine Jugend Berlin erkennt jedoch ausdricklich an, dass die Ursache der
Energiekrise und der Inflation und dadurch auch die Grundlage der Entscheidungen
der unserer Regierung in Putins vdlkerrechtswidrigen Angriffskrieg liegt. Diesen
verurteilen wir zutiefst und vollumfanglich.

Gleichzeitig unterstitzen wir grundsatzlich, dass die Regierung bemiiht ist, die
Energiekrise und die Inflation, mit welchen noch vor 8 Monaten niemand gerechnet
hatte, abzufedern und die Menschen zu entlasten — auch wenn wir in vielen
Punkten nicht Ubereinstimmen.
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Begrundung

Viele Akteur*innen von ganz rechts bis ganz links haben einen "hei3en Herbst" ausgerufen, in welchen sie
gegen die Energiekrise und Inflation auf die StralRe gehen wollen. Auch wir wollen beispielsweise gemeinsam
mit der Initative "Genug ist Genug" daflr kdmpfen, dass Heizen weiterhin bezahlbar bleibt.

Leider wird der "heil3e Herbst" auch von einigen Menschen instrumentalisiert und die Existenzangste Vieler
missbraucht, um pro-Putin Propaganda zu verbreiten und ein Ende der Unterstiitzung der Ukraine und der
Sanktionen gegen Russland zu fordern. Diese Bestrebungen kommen von ganz rechts wie der #NoAfD, aber
auch aus Teilen der SPD und zuletzt sehr prominient und mindestens genauso beschamend von Sarah
Wagenknecht aus der Linksfrakiton, als sie im Bundestag Robert Habeck vorwarf, einen Energiekrieg mit
Russland begonnen zu haben.

Far uns ist klar: wir lassen uns nicht instrumentalisieren und stehen absolut an der Seite der ukrainischen
Bevolkerung. Aus diesem Grund ist es extrem wichtig, immer wieder klar zu benenen, wer der Verursacher
der Energiekrise und der Inflation in Deutschland ist: Vladimir Putin und sein volkerrechtswidriger
Angriffskrieg in der Ukraine.
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Antrag

Initiator*innen: Fabian Gacon (LV Grune Jugend Berlin)

Titel: Sportstatten fur alle statt nur
Herrenmannschaften

Antragstext

Der Berliner Senat wirbt auf seiner Website mit: "Berlin ist Sportmetropole und
der Sport gehdrt neben Wissenschaft und Kultur zu den herausragenden Starken der
Stadt". Doch diese vermeintliche Starke kriegen nicht alle Sporttreibenden zu
spiren. Vergabe der landeseigenen Sportplatze und Hallen passiert Uber die
Bezirksamter. Alteingesessene Herrenmannschaften sind per Du mit den zustandigen
Mitarbeiter*innen und bekommen oft ihre gewiinschten Zeiten, ohne dass der Bedarf
geprift oder dass es andere Sportgruppen ernsthaft in die engere Auswahl fir
prominente Platz- und Hallenzeiten geschafft haben. Dieser Prozess passiert ohne
eine faire Verteilung, die ausreichend Randsportgruppen, Frauen*sportgruppen
oder Queere-Sportgruppen bericksichtigt.

Als Grune Jugend Berlin stehen wir hinter der Idee von Sport fir alle und
fordern deswegen:

e Eine transparente Vergabe von Nutzungszeiten von Sportstatten.

e Eine Bedarfslberprifung von den angemeldeten Nutzungszeiten.

e Die Moglichkeit, dass Frauen*sportgruppen, explizit Queere-Sportgruppen
und Randsportgruppen eine starkere Gewichtung bekommen in der Vergabe von
Platz- und Hallenzeiten in den Sportstatten.
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Begrundung

Erfolgt mundlich.
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Antrag

Initiator*innen: Landesmitgliederversammlung GJB (dort beschlossen am:
23.10.2022)

Titel: Sportstatten fur alle statt nur
Herrenmannschaften

Antragstext

Berlin ist DIE Sportmetropole Deutschlands.

So beschreibt es zumindest der Senat und meint damit vor allem den Profisport.
Neben den sechs berliner Spitzenvereinen schaut der Senat dabei vor allem gerne
auf internationale Events. Denn wahrend der Sport in unserer Stadt einen
essentiellen Beitrag zur mentalen und koérperlichen Gesundheit, zur
Stadtgemeinschaft und -kultur beitragt, werden immer und immer wieder nur die
kommerziellen Aspekte gefordert.

Als Grine Jugend Berlin fordern wir einen vielfaltigen,
gemeinschaftsorientierten, antikapitalistischen und antirassistischen Sport, der
Platz fir alle bietet, die sich daran beteiligen wollen.

Sport ist mehr als nur professioneller MannerfuBball

Die Vielfalt Berlins zeigt sich in allen Facetten der Stadt. Nicht zu letzt im
Sport. Fur fast jede erdenkliche Sportart findet sich in Berlin an
Amateurverein. Sport braucht Platz. Berlins marode Sportstatten platzen aus
allen Nahten. In Berlin werden Bolzplatze eher abgeschlossen, als renoviert.
Neue Amateurvereine kampfen um letzte Spielzeiten und der Breitensport versucht
es nicht mal mehr und gehen direkt in die Parks der Stadt.

Noch vielfaltiger sind die Gesichter im Sport. Denn Sport in Berlin ist fiir Jede
und Jeden da. Das muss dasLand Berlin starker unterstitzen.

MannerfuBball dominiert nicht nur die Medien, sondern auch die Ausgaben des
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Sportsenats. Wahrend Topklubs das Geld hinterhergeschmissen bekommen, missen
alle anderen um die verbleibenden Cents kampfen. Dabei sollte es andersrum sein.
Topklubs haben diverse Geldquellen und Sponsoren, die sich aus dem Erfolg
ergeben. Nicht nur im Amateur- und Breitensport fehlen diese Mittel, sondern
auch im nicht-mannlichen Profisport. Wahrend mannliche FuBballspieler teils
nicht einmal eine Ausbildung abschlieBen missen, gehen viele der
FuBballspielerinnen der Bundesliga nebenbei arbeiten.

Wer Sport betreibt, bendtigt Sportstatten. Doch die existierenden Sportstatten
in Berlin, werden nicht gleich auf die verteilt, die Sport betreiben. Die
Bezirkssportamter und Bezirkssportbinde bevorzugen strukturell den Mannersport
bei der Sportstattenbelegung. Hier muss sowohl anderen Sportarten, als auch
FINTA*-Sportgruppen mehr Raum zugestanden werden.

Die Grine Jugend Berlin fordert den Senat und die Bezirkssportamter sowie den
Landes- und die Bezirkssportbinde ein umfassendes Gender- und
Sportartenbudgeting inklusive Bezug auf die Vergabe von Sportstattenbelegungen
einzufihren. Dieses muss o6ffentlich einsichtbar sein und zu echten Veranderungen
flhren.

0ffene Fankultur

Fankultur ist nicht nur ein wichtiger Bestandteil des Sports, sondern auch ein
essentielle Stitze im Kampf gegen die Kommerzialisierung des Sports. Gerade in
der Ultra- und Hooliganszene des MannerfuBball finden sich allerdings toxisch-
patriachale Strukturen, die immer wieder durch rechtes, rassistisches,
homophobes und frauenfeindliches Verhalten auffallen. Das schlielSt andere Fans
vom Sport aus und wirkt sich, durch Ausschreitungen, teils auf das gesamte
Stadtleben aus. Dieses Phanomen ist dabei nicht nur im Profisport zu sehen. Ein
Vielzahl von Schiedsrichter*innen bereits in der Amateurliga haben schon
tatliche Angriffe erlebt.

Die Grine Jugend Berlin fordert daher vom Senat strukturelle Antworten, um auch
schon kleinere Sportevents fiir alle Zuschauer*innen zu 6ffnen und dass sich der
Berliner Senat der, aus Bremen stammenden, Praxis anschlieft und die extra
Kosten durch Hochrisikospiele an die DFL ebenfalls weiterleitet.

Leistungssport entromantisieren

Leistungssport folgt der Idee besondere Talente zu fordern, den eigenen Kdrper
zu starken und zu Hoéchstleistungen zu bringen. Das Gegenteil ist der Fall. Immer
und immer wieder stofen wir auf Beweise fiir die toxische Kultur des
Leistungssports. Der Weg in den Spitzensport erfordert von den Sportler*innen
Aufopferung von Talent, Zeit und Geld. Denn der kapitalistische
Wettkampfscharakter des Leistungssport erlaubt keinen Platz fiir eine gesunde und
ausgewogene Forderung. Auch wenn es aus einer antikapitalistischen Perspektive
eine Menge zu kritisieren gibt, so trainieren jetzt gerade tausende junge
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Menschen in Deutschland an Leistungsstitzpunkten und geben ihre Jugend, ihre
kdrperliche und ihre psychische Unversehrtheit, um in ihren Sportarten an die
Spitze zu kommen. Die aller wenigsten werden den Schritt in den Spitzensport
schaffen. Und so fallen jedes Jahr tausende Jugendliche und Kinder durch das
brutale Raster der Aussiebung um die vermeintlichen Besten der Besten. Daraus
ergibt sich eine Verantwortung, die Berlin mit gutem Vorbild ergreifen muss.
Die Grine Jugend Berlin fprdert eine verpflichtende psychologische Betreuung fir
die Sportler*innen, Starkung der Perspektiv-Seminare fir ausscheidende
Sportler*innen und eine ausreichende Begleitung nach der Zeit am
Leistungsstiitzpunkt, Uberpriifung von Trainingsmethoden auf p&dagogischen Wert
und moéglichen

psychologischen Folgen, und eine Erweiterung der Ausbildung von Landes- und
Bundestrainer*innen um

padagogische Methoden und Vertiefungen.

Die erst kirzlich verdéffentlichte Studie zu "Sexualisierte Gewalt und sexueller
Kindesmissbrauch im Kontext des Sports" der Unabhangigen Kommission zur
Aufarbeitung sexuellen Kindesmissbrauchs liest sich nicht einfach. Aus den
eindricklich beschriebenen strukturellen Problemen des Leistungsports ergibt
sich vor allem eine Forderung: Die Entromantisierung des (Leistungs-)Sports. Zu
haufig stolen Betroffene auf taube Ohren oder beschwichtigende Worte anstatt
akurater Hilfe. Die Grine Jugend Berlin fordert den Senat auf die Studie zur
Grundlage zu nehmen und in Zusammenarbeit mit Expert*innen und
Betroffenenverbanden nachhaltige und wirksame Schutzkonzepte fir alle Berliner
Sportverbande -mit besonderem Fokus auf die Leistungssportzentren - auszubauen.
Sport ist nicht frei von Rassimus. Bericht Uber Studie Uber Artikel zeigen wie
strukturell BIPoC im Sport benachteiligt werden. Gerade, aber nicht nur, der
Leistungssport zeigt das AusmaB der Probleme.

Die unabhangige Anlaufstelle fir Diskriminierung im Sport des Senats ist eine
wichtiger erster Schritt, aber da muss mehr kommen. Die Grine Jugend Berlin
fordert den Senat auf die unabhangige Anlaufstelle dezentraler auszubauen und
mit mehr Kompetenzen auszustatten, um dem strukturellen Rassimus im Sport
ernsthaft zu begegnen.

Sport und Jugendférderung - Hand in Hand

Wer Jugend férdern will, muss beim Sport anfangen. Auch wenn der Senat beim
Thema Sportmetropole lieber den kommerziellen Sport betont, bildet der Kinder-
und Jugendsport den bedeutendsten Anteil der berliner Sportlandschaft. Vom
Kindergarten Uber den Schulsport, von freien Tragern zu den Amateurvereinen.
Sport tragt eine besondere Bedeutung in der Jugendférderung und daraus ergeben
sich besondere Aufgaben fiir die Politik. Jugendsport in der Form von
Amateurvereinen und auch Breitensport muss hdher Priorisiert werden. Die Grine
Jugend Berlin fordert den Senat auf Organisator*innen von Sportangeboten echte
Perspektiven zu bieten. Berlin braucht mehr multifunktionale Sportstatten und
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eine konsequentere, nachhaltigere und geordnetere Sanierung der bestehenden
Sportstatten.

Sport fiir Alle - unabhadgig vom Einkommen

Sport ist Beteiligung. Beteiligung, die nahezu immer vom Einkommen abhangig ist.
Vereinsbetrage, Ausstattung, Mobilitat. Das sind alles Kostenpunkte, die nicht
immer einfach zu stammen sind. Aktuell lasten die Kosten fir Entlastung ihrer
Vereinsmitglieder auf den Schultern der Vereine, das muss sich andern. Denn die
Kassen der Amateurvereine sind ebenfalls leer.

Sanierungsstau, Pandemie, Energiekrise. Der Senat lasst wiederholt die Vereine
im Kostenregen stehen. Anstatt Ausbaupotenziale in Sportstatten zu nutzen und
Vereine durch dezentrale und nachhaltige Energieproduktion zu unterstitzen,
missen Vereine darum bangen im Winter noch die Energiekosten bezahlen zu kdénnen.

Begriundung

Erfolgt mundlich.
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Antrag

Initiator*innen: LMV (dort beschlossen am: 23.10.2022)
Titel: Kostenlose Fahrrader fur Berlin!
Antragstext

Die GRUNE JUGEND Berlin fordert ein kostenloses Fahrrad-Verleihsystem fir
Berlin. Das System soll auch Lastenrader beinhalten und besonders in den
AuBenbezirken ausgebaut werden. Dafiir soll lber die BVG ein System aufgebaut
werden, das fir alle BVG Kund*innen kostenlos ist und auch von allen anderen fir
30 Minuten pro Ausleihe kostenlos genutzt werden kann. Mit der Jelbi-
Mobilitatsapp und den Jelbi-Stationen wurde dafiir bereits eine gute Grundlage
geschaffen. Auch die lber 200 kostenlos ausleihbaren Lastenrader von flLotte sind
schon heute ein nlitzliches Mobilitatsangebot und ersetzen Autofahrten. Um keine
Doppelstrukturen aufzubauen, soll das neue Angebot deswegen in diese Systeme
integriert werden und die bestehenden Angebote aufgreifen. Das Land Berlin
stellt die dafir nétigen finanziellen Mittel bereit.

Gleichzeitig soll das Land die Nutzung von Sharing-Angeboten starker regulieren:
ZerstOrte Rader oder durch E-Scooter blockierte Wege schaden der Akzeptanz der
Angebote und damit auch der Mobilitatswende.

Begrundung

Kostenlose Fahrrad-Verleihsysteme kdnnen den Einstieg zum Fahrrad fahren erleichtern. Mobilitat muss fur
alle bezahlbar sein, kostenlos nutzbare Fahrrader kdnnen ein sinnvolles MobilitAtsangebot fiir alle darstellen.
Kostenlose Verleihsysteme sind in anderen Stadten schon langst Realitat, da sie vergleichsweise billig
einzurichten sind, kann dieses System auch schnell und unkompliziert in Berlin eingefiihrt werden und einen
Beitrag zur Mobilitatswende liefern. Der Verkehrssektor bricht aktuell alle CO2-Budgets, jede MaBhahme
muss ergriffen werden, die den CO2-Ausstol3 in diesem Bereich senken.
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A10

Antrag

Initiator*innen: Katinka Wellnitz, Tjado Stemmermann, Yannick Brugger

Titel: Modellprojekt Expedition Grundeinkommen
umsetzen!

Antragstext

Diesen Sommer wurden Unterschriften fir das Volksbegehren Expedition
Grundeinkommen gesammelt. Auch die GRUNE JUGEND Berlin war mit auf der StraRe,
beim Sammeln und in Gesprachen mit Berliner*innen (lber eine Existenzsicherung.
Dabei wurden Uber 125.000 Unterschriften gesammelt. Das hat nicht gereicht, um
den Volksentscheid zu initiieren, zeigt aber den Willen vieler Berliner*innen
auf.

Der kommende Winter bereitet vielen Berliner*innen Sorgen, Inflation und
Energiekrise treiben Menschen in Armut. Eine Grundsicherung bietet Menschen eine
Absicherung vor Hartefallen kann gesellschaftliche Teilhabe sichern.

Theoretisch sollte jeder Mensch von seiner Arbeit leben kdénnen. Das ist in der
Realitat leider nicht der Fall: Viele Menschen werden zu schlecht bezahlt oder
haben aus anderen Grinden nicht genug Geld zum Leben. Das Modellprojekt soll
deswegen testen, ob ein bedingungsloses Grundeinkommen ein geeignetes Mittel
ist, um eine unblirokratische Existenzsicherung fiir alle zu ermdglichen. Die
Ergebnisse sollen evaluiert werden, dann kann ein fundiertes Urteil getroffen
werden, wie eine sozial gerechte Absicherung von Menschen aussehen kann.

Die GRUNE JUGEND Berlin fordert den Senat und das Abgeordnetenhaus auf, bei den
kommenden Haushaltsverhandlungen die nétigen Mittel bereitzustellen, um das vom
Volksentscheid Expedition Grundeinkommen erarbeitete Konzept umzusetzen und ein
bedingungsloses Grundeinkommen im Rahmen eines Testlaufes flir eine begrenzte
Anzahl an Menschen zu ermoéglichen.
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Begrundung

Das Volksbegehren hat breite Unterstiitzung erhalten: Uber 125.000 Unterschriften konnten gesammelt
werden, es haben also viele Berliner*innen ihren Willen fiir das Experiment ausgedriickt. Diese Initiative zu
ignorieren ware fatal. Besonders durch Corona hatten es die Volksbegehren schwer, die nétigen
Unterschriften zu sammeln. AuRerdem koénnen sich weiterhin viele Berliner*innen nicht an Volksbegehren
beteiligen, nur weil sie zum Beispiel keinen deutschen Pass haben. Die Unterschriften vieler Berliner*innen
werden also ignoriert. Besonders unter diesen Umsténden ist es wichtig, die Volksbegehren der Corona-Zeit
ernst zu nehmen und die Anliegen weiter zu verfolgen, auch wenn das Quorum fir einen Volksentscheid
nicht erreicht wurde.
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Antrag

Initiator*innen: Yannick Brugger, Katinka Wellnitz, Annkatrin Esser, Elina
Schumacher
Titel: Klima-Burger*innenrat ernst nehmen -

Forderungen umsetzen!

Antragstext

Die GRUNE JUGEND Berlin stellt sich hinter die Forderungen, die der Berliner
Klima-Blrger*innenrat erarbeitet hat. Diese basisdemokratisch legitimierten
Forderungen stellen wichtige Schritte dar, um die Berliner Klimaziele zu
erreichen. Es ist wichtig, dass die aufgestellten Forderungen jetzt ernst
genommen werden und nicht unter den Tisch fallen. Deswegen wird sich die GRUNE
JUGEND Berlin insbesondere bei einer mdéglichen Wahlwiederholung im Wahlkampf fur
die erarbeiteten Forderungen einsetzen. Die GRUNE JUGEND Berlin fordert den
gesamten Senat auf, die Positionen des Biirger*innenrates aufzunehmen und den
Worten des Koalitionsvertrages Taten folgen zu lassen. Die GRUNE JUGEND Berlin
wird sich gegeniiber BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Berlin fiir eine Aufnahme der
Forderungen in kommende Wahlprogramme einsetzen.

Begrundung

Der Klima-Burger*innenrat wurde als Pilotprojekt im Koalitionsvertrag 2021 verankert und hat vor ein paar
Monaten seine finalen Empfehlungen abgegeben. Er bestand aus zuféllig gelosten Menschen, die
Geschlechtsidentitat, Bildungsstand, Alter und Anteil migrantisierter Menschen der Berliner Bevélkerung
mdglichst gut abbilden sollten. Die Forderungen sind nun schon langer 6ffentlich, der Senat hat sich bisher
leider nicht geschlossen hinter die basisdemokratisch erarbeiteten Forderungen gestellt. Deswegen ist es
umso wichtiger, dass die hart erarbeiteten Ergebnisse jetzt nicht unter den Tisch fallen und weiter in der
politischen Debatte bleiben, insbesondere mit Hinblick auf eine anstehende Wahlwiederholung!

Die Ergebnisse des Burger*innenrats sind auf der Website des Landes Berlin einsehbar:
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https://www.berlin.de/klimabuergerinnenrat/ _assets/dokumentation/klimaburgerinne-nrat_empfehlungen-fur-
die-berliner-klimapolitik.pdf
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Al4

Antrag

Initiator*innen: Qi Kang Chen, Luis Hohne, Felix Ackerschewski, Amelie
Funcke

Titel: Solidaritat mit Armenien!

Antragstext

Wir fordern als GJ Berlin, dass die Bundesregierung und im besonderen
AuBenministerin Annalena Baerbock sich Frankreich anschlieft und Aserbaidschan
im Krieg gegen Armenien klar als Aggressor benennt. Die Bundesregierung muss
sich der historischen Verantwortung Deutschlands gegeniber Armenien bewusst
werden und sich mit den Armenier*innen solidarisieren!

Das souverane Staatsgebiet der Republik Armenien wurde in der Nacht vom 13. auf
den 14. September 2022 vom autokratisch gefiihrten Staat Aserbaidschan
angegriffen. Wir fordern ein konsequentes Handeln der Bundesregierung in ihrer
AuBenpolitik beim Import von fossilen Energietragern. Wir beflirworten den
Importstopp von russischem 01 und Gas aufgrund ihrer Rolle als Aggressor im
Krieg gegen die Ukraine und fordern eine konsequente Fortfihrung der
Sanktionspolitik gegeniiber allen kriegstreibenden Aggressorstaaten, inklusive
Aserbaidschan.

Europaische Werte sind nicht nur in der Ukraine, sondern auch im Kaukasusin
Gefahr. Demokratien sind es wert, beschitzt zu werden.Vor allem dann, wenn sie
von Autokratien angegriffen werden. Die Bundesregierung soll sofort klarstellen,
dass 0l1- und Gasdeals mit Aserbaidschan keinen Bestand haben werden,
solltenIlham Aliyev und sein autokratisches Regime weiterhin als Aggressor
gegeniiber Armenien auftreten. So soll die Bundesregierung eine weitere
Eskalation im Kaukasus verhindern und ein Zeichen gegen den gefahrlichen
Panturkismus setzen, welchen wir auch in anderen Nachbarregionen der Tirkei
beobachten kénnen. Die Angriffe werden von der Tirkei, der zweitstarksten NATO-
Armee, und von der faschistischen Gruppe "Graue Wolfe" weltweit angefeuert,
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wodurch Armenier*innen selbst in Deutschland bedroht werden. Weiterhin fordern
wir, sich fir unabhangige Ermittler*innen der UN im Kriegsgebiet einzusetzen, um
bereits begangene Kriegsverbrechen an der Zivilbevdlkerung aufzuklaren und zu
sanktionieren.

Bei militarischen Auseinandersetzungen kam und kommt es immer wieder zu
Kriegsverbrechen gegen Armenier*innen, vor allem gegen FLINTA*. In Armenien
droht ein neuer Genozid, der immer wieder offen von aserbaidschanischer und
tirkischer Seite beschworen wird. Diesen gilt es, insbesondere in Anbetracht des
Volkermords von 1915 an den Armenier*innen, mit allen Mitteln zu verhindern!

Begrindung

Als Griine Jugend setzen wir uns Uberall fir Demokratien und gegen fossile Energietrager ein. In vielen
Fallen gehen diese beiden Ansichten Hand in Hand, so auch bei dem Umgang mit Aserbaidschan. Wahrend
Armenien es geschafft hat, spatestens2018 (Samtene Revolution) eine Demokratie zu werden, handelt es
sich bei Aserbaidschan um eine korrupte Autokratie (Demokratieindex: Rang 141; Pressefreiheit: Rang 154;
Korruptionswahrnehmungsindex: Rang 128). So hat der aserbaidschanische Prasident sein Amt von seinem
Vater geerbt und seine Frau als Vize-Prasidentin von Aserbaidschan ernannt. Des Weiteren fallt
Aserbaidschan regelmaRig mit Bestechungsskandalen, u.a. auch in Europa auf, siehe VICE-Report zur
Aserbaidschan-Afféare. Aserbaidschan ist auch in der Vergangenheit schon mehrfach als Aggressor
gegeniber Armenier*innen auffallig geworden (Stichwort Bergkarabach).

Die Europaische Union méchte den Import mit fossilen Energietrédgern aus Aserbaidschan nicht nur
weiterfihren, sondern sogar ausweiten, was eine Mitfinanzierung eines Kriegs und eines méglichen
Genozids gegeniber Armenier*innen bedeuten kann.

Weiterhin hat sich die Bundesregierung und Annalena Baerbock bisher nicht mit Armenien solidarisiert und
schafft es nicht einmal Aserbaidschan als Aggressorstaat zu benennen.

Der Krieg hat in Deutschland kaum mediale Aufmerksamkeit erhalten und wird teilweise als ein irrelevanter
Konflikt zwischen zwei ebenbirtigen Gegnern irgendwo im Nirgendwo abgestempelt. Die Realitét ist aber,
dass Armenien wesentlich kleiner in Bevélkerung und absoluter Wirtschaftsleistung ist. Armenien kann
sichnicht in einem Krieggegen das durch Gas- und Olexport-finanzierte Aserbaidschan behaupten und
braucht deshalb indieser Notsituation Unterstiitzung aus der européischen Gemeinschaft, auch in Form von
Sanktionen gegeniiber Aserbaidschan, um weitere Kriegsverbrechen und ethnische S&uberungen zu
verhindern.

Weiterhin sollten wir konsequent fir eine feministische Aul3enpolitik einstehen, wie es Frau Baerbock
regelmanRig signalisiert, hier jedoch ausbleibt. Diese beinhaltet, sich gegen Gewalt und Kriegsverbrechen
gegen armenische FLINTA*, wie sie durch aserbaidschanische Soldaten ausgelbt wird, zu positionieren. Als
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Beispiel ist hier die kirzlich erfolgte brutale Vergwaltigung und Leichenschandung von Anush Apetyan, die
von aserbaidschanischen Soldaten im Netz verbreitet und gefeiert wurde, zu benennen. Eine konsequente
feministische Auf3enpolitik setzt voraus, auch diese Gewalt an FLINTA* zu verurteilen und zu sanktionieren.

Oftmals wird der Beitritt Armeniens im Jahr 1994 in die CSTO (Militarbiindnis mit Russland) als Argument
gegen die Unterstiitzung Armeniens angefuhrt. Jedoch handelt es sich hierbei um ein Scheinbindnis,
welches lediglich auf dem Papier existiert. So sind zum Beispiel Kirgisistan und Kazachstan auch Mitglied im
von der Turkei angefiuihrten Turkic Council und haben sich dort auf der Seite Aserbaidschans positioniert,
wahrend Russland sowohl Aserbaidschan als auch Armenien unterstitzt und sich als neutraler Vermittler
gibt. Weiterhin protestiert die armenische Zivilbevélkerungregelmafiig gegen die Mitgliedschaft in diesem
Bindnis. Jedoch gestaltet sich der Austritt Armeniens aufgrund der Tatsache, dass Armenien ein kleiner
Staat ist, der existenziell von seinen Nachbarn bedroht wird und aufgrund des Drucks durch Russland sehr
schwierig.Weiterhin denken wir, dass unsere Werte wie zum Beispiel Menschenrechte und die Verurteilung
von Kriegsverbrechen universell sind und sich nicht in Abh&éngigkeit von (Schein-)Militéarbindnissen stellen
sollten.

Zudem versuchtdie neue Regierung um Paschinyansich seit Jahren Richtung Westen und gegen Putin zu
stellen. Nach vergeblichen Hilferufen in Richtung Europa und USA im Krieg um Bergkarabach vor zwei
Jahren muss sich das Volk Armeniens nun jedoch die Frage stellen, wo der Einsatz fir Menschenrechte
bleibt, wenn wirtschaftliche Interessen im Spiel sind - und sogar die nach Frieden strebende EU einen Pakt
mit dem Aggressor direkt vor den Toren Europas eingeht.
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Antrag

Initiator*innen: Fachforum Bildung (dort beschlossen am: 08.10.2022)
Titel: Lehrkraftemangel in Berlin gezielt bek&dmpfen
Antragstext

Wir fordern den Landesvorstand dazu auf, diesen Antrag auf der LDK von Bilindnis
90/Die Grunen einzubringen:

In Berlin mangelt es an Lehrkraften. Schulklassen werden immer gréfer und es
gibt zu wenig Platz. Seit Jahren steigen die Schiiler*innenanzahlen und damit
auch die Personalnot. Grundschulen bitten die Kindergarten, ihre Kinder doch
erst im nachsten Jahr einzuschulen. Und Unterrichtsausfall ist keine Ausnahme
mehr.

Jedes Kind hat ein Recht auf Bildung. Deshalb missen wir auch in Zukunft jedem
Kind einen Schulbesuch erméglichen. Unterrichtsausfall darf nicht zur Regel
werden! Deshalb fordern wir als GRUNE JUGEND BERLIN:

- die Umsetzung des im Koalitionsvertrag angekiindigten Staatsvertrages fir eine
bedarfsgerechte Lehrkraftebildung im Rahmen des berliner KMK-Vorsitzes 2023

- héhere und nach Schulform und Fachrichtungen differenzierte Zielzahlen in den
Hochschulvertragen fir Lehramtsabsolvent*innen (min. 3000 Lehrkafte insgesamt)
und einen dementsprechenden Aufwuchs der Studienplatze

- die Erhohung der Mittel fir die Lehrkraftebildung zusatzlich zum
grundsatzlichen Mittelaufwuchs von 3,5% flir die Hochschulen, um ausreichend
Personal, Raume und Ressourcen fir die Studienplatze sicherzustellen

- die Einflhrung von wirksamen Anreizen fir die Hochschulen zur Erreichung der
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lehramtsspezifischen Zielzahlen und Prifung von Sanktionsmdéglichkeiten fiir den
Fall, dass die Hochschulen die gesetzten Ziele nicht erreichen

- Einflhrung bzw. Weiterentwicklung eines berlinweiten Monitoringsystems zu den
Anfanger*innenzahlen in den Lehramtsstudiengéngen, Schwundquoten, Ubergéngen
zwischen BA und MA sowie zwischen MA und Referendariat, auf dessen Basis
nachgesteuert werden kann

-dass die Verhandlungen der Hochschulvertrage 6ffentlich und damit transparent
fir die Bevdlkerung werden

- dass die Anerkennung auslandischer Abschliisse vorangetrieben wird, um bereits
ausgebildeten Menschen die Lehramtstatigkeit zu erméglichen

Begriundung

erfolgt miindlich
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Antrag

Initiator*innen: LMV (dort beschlossen am: 23.10.2022)
Titel: Lehrkraftemangel in Berlin gezielt bek&dmpfen
Antragstext

Wir fordern den Landesvorstand dazu auf, diesen Antrag auf der LDK von Bilindnis
90/Die Grunen einzubringen:

In Berlin mangelt es an Lehrkraften. Schulklassen werden immer gréfer und es
gibt zu wenig Platz. Seit Jahren steigen die Schiiler*innenanzahlen und damit
auch die Personalnot. Grundschulen bitten die Kindergarten, ihre Kinder doch
erst im nachsten Jahr einzuschulen. Und Unterrichtsausfall ist keine Ausnahme
mehr. Forderstunden fallen an vielen Schulen flachendeckend aus, weil sie
faktisch als Vertretungsreserve herangezogen werden.

Jedes Kind hat ein Recht auf Bildung. Deshalb miissen wir auch in Zukunft jedem
Kind einen Schulbesuch erméglichen. Unterrichtsausfall darf nicht zur Regel
werden! Kinder mit Férderbedarfen haben ein Recht auf hochwertige Fdrderung!
Deshalb fordern wir als GRUNE JUGEND BERLIN:

- die Umsetzung des im Koalitionsvertrag angekiindigten Staatsvertrages fir eine
bedarfsgerechte Lehrkraftebildung im Rahmen des berliner KMK-Vorsitzes 2023

- héhere und nach Schulform und Fachrichtungen differenzierte Zielzahlen in den
Hochschulvertragen fiir Lehramtsabsolvent*innen und einen dementsprechenden
Aufwuchs der Studienplatze

- die Erhdéhung der Mittel fir die Lehrkraftebildung zusatzlich zum
grundsatzlichen Mittelaufwuchs von 3,5% flir die Hochschulen, um ausreichend
Personal, Raume und Ressourcen fir die Studienplatze sicherzustellen
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28
29

30
31
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33

- die Einfihrung von wirksamen Anreizen fir die Hochschulen zur Erreichung der
lehramtsspezifischen Zielzahlen und Prifung von Sanktionsméglichkeiten fir den
Fall, dass die Hochschulen die gesetzten Ziele nicht erreichen

- Einflhrung bzw. Weiterentwicklung eines berlinweiten Monitoringsystems zu den
Anfanger*innenzahlen in den Lehramtsstudiengéngen, Schwundquoten, Ubergéngen
zwischen BA und MA sowie zwischen MA und Referendariat, auf dessen Basis
nachgesteuert werden kann

-dass die Verhandlungen der Hochschulvertrage 6ffentlich und damit transparent
flir die Bevdlkerung werden

- dass die Anerkennung auslandischer Abschlisse vorangetrieben wird, um bereits
ausgebildeten Menschen die Lehramtstatigkeit zu ermdéglichen und sie fair zu
bezahlen. Lehrkrafte ohne deutsche Staatsangehérigkeit sollten nicht zu
Lehrkraften zweiter Klasse degradiert werden!

Begrindung

erfolgt mindlich
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